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Arbetsmiljoregler — Lathund for den grafiska branschen och tidningsbranschen Oktober 2004

Forord

ar ett partsgemensamt organ fér den grafiska
branschen och tidningsbranschen med uppgift att verka for en battre
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket meddelar med stéd av arbetsmiljéférordningen
foreskrifter som helt eller delvis berér bl a den grafiska verksamheten.
Typiska foreskrifter for grafiska branschen finns i ett s k Grafikerpaket, en
samling av trettiotal foreskrifter. Vissa av foreskrifter har kvar sitt AFS-
nummer fran 80- och 90-talet, men dven dessa ar uppdaterade.
Utgangspunkten har varit att ta med de oftast anvanda foreskrifterna.

har uppdaterat “Lathunden” fran 1995, 1999, 2001
till lagtexten som galler i oktober 2004. Avsikten ar att "Lathunden” ska
vara ett enkelt satt att bedéma vilka foreskrifter som ar aktuella samt att
underlatta forstdelsen for deras innehall. Foreskrifterna ar foremal for
standigt revideringsarbete. Information om férandringar i foreskrifter ges
av berdérda forbund.

Den nya “Lathunden” finns tillganglig i tryckt form och kan bestallas fran
och som Acrobat” -fil som kan hamtas pa internet:

http://www.grafiska.se
http://www.tu.se
http://www.gf.se
http://www.gmf.ledarna.se
http://lwww.palab.se

Foreliggande "Lathund” ersatter inte kravet pa att foretaget ska ha
aktuella och tillampliga foreskrifter fran Arbetsmiljoverket tillgangliga —
antingen i skriftlig form eller via internet — pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljéférordningen ska ocksa finnas
tillgangliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Uppdatering av 2004-version utférdes av:
Jasmin Klacar, Palab
Jaromir Korostenski, Palab

Stockholm, oktober 2004
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Varumarke for Adobe System Europe Ltd.
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Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen ar en sa kallad
ramlag. Den forutsatter att ett antal
myndigheter, daribland Arbets-
miljdverket, kompletterar lagen
med ett antal forfattningar.

Arbetsmiljélagen antogs av
riksdagen 1977 och tréadde i kraft
den 1 juli 1978. Den har darefter
andrats flera ganger och den
senaste andringen gjordes den 5
juni 2003.

Utdver arbetsmiljlagen regle-
ras arbetsmiljon i den av rege-
ringen utfardade arbetsmiljofor-
ordningen med vissa komplet-
terande regler.

Arbetsmiljélagen ger ramen for
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Dessa anger mer i detalj krav och
skyldigheter betraffande arbets-
miljén. Verkets foreskrifter kan t ex
galla vissa slag av risker, psykiska
och fysiska belastningar, farliga
amnen eller maskiner. For det
enskilda foretaget ar det lika viktigt
att folja dessa foreskrifter som att
folja lagen.

Arbetsmiljélagen innehaller:

KAPITEL 1
LAGENS ANDAMAL OCH
TILLAMPNINGSOMRADE

Har regleras att lagens andamal ar
att férebygga ohélsa och olycksfall
samt att aven i 6vrigt uppna en god
arbetsmiljo och ha en inriktning
mot arbetslivskvalitet. Lagen galler
med vissa inskrankningar i varje
verksamhet dar en arbetstagare
utfor arbete fér en arbetsgivares
rékning. Det spelar ingen roll om
medarbetaren ar tillsvidareanstalld
eller visstidsanstalld.

KAPITEL 2
ARBETSMILIJONS
BESKAFFENHET

Arbetsmiljon ska vara tillfreds-
stéallande med héansyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska
utvecklingen i samhéllet.
Arbetsforhallandena ska anpassas
till varje ménniskas forutsattningar,
bade fysiskt och psykiskt, den
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enskilde arbetstagaren ska ges
mojlighet att medverka i bl a
foréandrings- och utvecklingsarbete
som ror det egna arbetet.

Arbetstagaren ska inte utsattas
for fysisk eller psykisk risk och det
ska efterstravas att denne har
mojlighet till kontakter och sam-
arbete samt personlig och yrkes-
massig utveckling samt ansvar.

Arbetslokaler ska vara utfor-
made sa att de ger en sund och
séker miljo. Utrustning i form av
maskiner, redskap m m far endast
brukas pa ett sakert och betryg-
gande satt. Amnen som kan
foranleda ohalsa far bara anvan-
das under forhallanden som ger
betryggande sékerhet.

Personlig skyddsutrustning ska
anvandas om ej betryggande
skydd kan anordnas.

Personalutrymmen ska i princip
forekomma.

KAPITEL 3
ALLMANNA SKYLDIGHETER

Arbetsgivaren och arbetstagaren
ska samverka for att astadkomma
en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren
ska vidta alla atgarder som behovs
for att férhindra att arbetstagaren
utsatts for ohalsa eller olycksfall.

| det har kapitlet regleras
arbetsgivarens skyldighet att
bedriva ett systematiskt arbets-
miljdarbete. Det innebar i korthet
att arbetsgivaren systematiskt ska
planera, leda och kontrollera verk-
samheten. Vidare ska arbets-
skador utredas och de atgarder
som erfordras ska vidtas.
Arbetsmiljén ska dokumenteras
och handlingsplaner ska upprattas.

Arbetsgivaren ska tillse att
arbetstagaren har god kdnnedom
om forhallanden och de eventuella
risker som kan finnas pa
arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ska forvissa sig om
att arbetstagaren har den
utbildning som erfordras for att
klara av sina arbetsuppgifter och
for att undvika eventuella risker.
Men aven arbetstagaren har ett
ansvar och ska medverka i
arbetsmiljdarbetet och delta i
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genomforandet av de atgarder som
behdvs for att skapa en god
arbetsmiljo.

Detta kapitel reglerar &ven vem
som ansvarar for arbetsmiljon pa
gemensamma arbetsplatser. Vilka
skyldigheter har den som tillverkar,
importerar, overlater eller upplater
ett maskinredskap eller dylikt
regleras, och motsvarande regler
finns for &mnen och férpackningar
m m.

KAPITEL 4
BEMYNDIGANDEN

| det har kapitlet ger regeringen
Arbetsmiljoverket mandat att
utfarda olika foreskrifter for att
minska risken for ohalsa eller
olycksfall.

KAPITEL 5
MINDERARIGA

Med minderarig avses den som
inte fyllt 18 &r. En minderarig far
inte anlitas som arbetstagare eller
pa annat satt fore det kalenderar
som den minderérige fyller 16 eller
fullgjort sin skolplikt.

En 13-aring far dock arbeta
med lattare arbetsuppgifter om det
inte inverkar menligt p& halsan,
utvecklingen och skolgangen.
Ytterligare regler finns i lagen och i
en foreskrift (AFS 1998:1,
Minderariga).

KAPITEL 6 SAMVERKAN
MELLAN ARBETSGIVARE
OCH ARBETSTAGARE M M

Pa en arbetsplats dar det finns mer
an fem arbetstagare ska ett eller
flera skyddsombud utses. Om flera
skyddsombud utses ska ett vara
huvudskyddsombud. | férsta hand
ska skyddsombudet utses av lokal
facklig organisation som ar bunden
av kollektivavtal med arbets-
givaren. Ett regionalt skyddsombud
kan utses for arbetsplatser som
saknar skyddskommitté.
Skyddsombuden foretrader
arbetstagarna i arbetsmiljofragor
och ska verka for en
tillfredsstéllande arbetsmilj. De
ska delta vid t ex planeringen av
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nya eller andringar av befintliga
arbetslokaler.

Arbetsgivaren ska underratta
skyddsombudet om férandringar
av betydelse for arbetsmiljon.
Arbetsgivaren och arbetstagaren
svarar gemensamt for att skydds-
ombudet far erforderlig utbildning.

Skyddsombudet har réatt till den
ledighet som fordras for uppdraget
och ratt att ta del av erforderliga
handlingar och fa de upplysningar i
Ovrigt som behdovs.
Skyddsombudet far inte hindras att
fullgdra sina arbetsuppgifter.

Ett skyddsombud som anser att
atgarder behover vidtas for att
uppna en tillfredsstallande arbets-
miljo ska vanda sig till arbetsgi-
varen och begéara sadana atgarder.
En undersokning kan ocksa
verkstallas. Arbetsgivaren har att
skriftligt meddela skyddsombudet
att foretaget mottagit begaran och
ska utan drojsmal lamna besked i
fragan. Om inte detta sker kan
skyddsombudet vanda sig till
Arbetsmiljdinspektionen.

Innebér visst arbete omedelbar
och allvarlig fara for arbetstagares
liv eller halsa &ger skyddsombud
ratt att stoppa verksamheten om
inte rattelser omedelbart vidtas.

Skyddskommitté — bestaende
av foretradare for saval
arbetsgivare som arbetstagare —
ska utses pa arbetsplats dar det
finns minst 50 arbetstagare. Kom-
mittén ska delta i planeringen av
arbetsmiljdarbetet och félja
utvecklingen i fragor som ror
skyddet mot ohéalsa och olycksfall
samt verka for tillfredsstallande
arbetsmiljoférhallanden.

Skyddsombud och ledaméter i
skyddskommittéer som utsetts av
kollektivavtalsbundna fackliga
organisationer omfattas av lagen
om facklig fértroendeman.

KAPITEL 7/
TILLSYN

Tillsynen 6ver att lagar och
foreskrifter efterlevs utévas av
Arbetsmiljoverket och Arbets-
miljoinspektionen.
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KAPITEL 8
PAFOLJDER

Till boter eller fangelse i hogst ett
ar doms den som uppsatligen eller
av oaktsamhet bryter mot fore-
lagganden eller forbud som har
meddelats med stdd av lagen.
Arbetsmiljoverket kan foreskriva
att en sarskild sanktionsavgift ska
betalas om en 6vertradelse har
gjorts av en foreskrift. Avgiften
pafors den fysiska eller juridiska
personen som bedrev verksam-
heten. Anstkan om paférande av
avgiften kan goras av saval
Arbetsmiljoverket som Arbets-
miljdinspektionen.

KAPITEL 9
OVERKLAGANDE

Beslut av Arbetsmiljoverket
overklagas hos allméan forvalt-
ningsdomstol.

Tobakslagen

Det &r inte — som man kan tro —
arbetsmiljélagen som reglerar
rokning pa arbetsplatsen utan det
ar tobakslagen (SFS 1993: 581).

Arbetsgivaren svarar for att en
arbetstagare inte mot sin vilja
utsatts for tobaksrok i en arbets-
lokal eller liknande utrymme dar
arbetstagaren ar verksam. Det
innebar att arbetsgivaren maste se
till att det finns klara regler om var
rokning kan ske. Oftast I6ses detta
med att rokare far st utomhus
eller att sarskilda rokrum anordnas.
Rékning kan aven fa forekomma i
egna tjansterum med dorren
stangd.

Oktober 2004

Arbetsmiljo-
forordningen

ANMALAN AV ARBETSSKADA
MM

Olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet som féranlett
dodsfall eller svarare personskador
ska av arbetsgivaren utan dréjsmal
anmalas till Arbetsmiljoverket.

REGLER FOR LOKAL
SKYDDSVERKSAMHET

Enligt Arbetsmiljoéférordningen ska
skyddsombud och erséttare for
skyddsombud utses fér en tids-
period om tre ar. Ett skyddsombud
kan skiljas fran sitt uppdrag genom
beslut av den organisation som
utsett skyddsombudet om han/hon
inte fullgjort sitt uppdrag sédsom
lagen sager.

REGELBUNDNA
SKYDDSRONDER BOR SKE

Skyddskommittén boér samman-
trada minst var tredje manad.

Uppgift om vem som &r skydds-
ombud, adresser m m ska efter
forrattat val skriftligen lamnas till
saval arbetsgivaren som Arbets-
miljoverket. Vilka som ingar i en
skyddskommitté ska arbetsgivaren
meddela till Arbetsmiljéverket pa
sarskild blankett.
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Kort om
CE-markning

Vid arsskiftet 1995/96 tradde en ny
lag om CE-markning i kraft. Man
har frdn myndigheternas sida stéllt
Okat ansvar pa tillverkare och
leverantorer. Den fria rérligheten
for produkter har bl a kopplats till
certifieringsskyldigheter med CE-
markning och tillhérande férsékran
om att produkten dverensstammer
med grundldggande hélso- och
sékerhetskrav enligt alla tillampliga
foreskrifter, att dokumentation finns
framtagen och att alla nédvandiga
skyltningar, markningar samt
bruks- och underhéllsanvisningar
finns pa svenska.

Arbetsmiljoverket har éverfort
det sa kallade maskindirektivet
89/392/EEG till svenska fore-
skrifter:

AFS 1993:10 Maskiner och vissa
andra tekniska anordningar
Vilka maskiner som omfattas av
reglerna och vad som géller for
olika utféranden och leverans-
situationer star att lasa i
foreskriften AFS 1993:10.

STALL KRAV NAR DU KOPER
MASKINER!

Som arbetsgivare ar du skyldig att
se till att nyanskaffad utrustning
uppfyller reglerna. Om den
ursprungliga tillverkaren inte upp-
fyllt sina skyldigheter faller det pa
"nésta led" att ansvara for att det
blir gjort.

Man raknas som tillverkare om
man importerar en maskin for eget
bruk fran ett land utanfor EES-
omradet. Nar man képer maskiner
eller komponenter och som pa
plats ska byggas ihop till en
maskinlinje bér man vara extra
uppmarksam. Képer man delar
fran olika leverantérer maste
kdparen antingen sjalv sta for
certifieringen av den kompletta
maskinlinjen eller lata ndgon som
har kompetens utfora den.
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Reglerna finns i AFS 1993:10. Vid
ombyggnad av maskiner och
anlaggningar maste man géra en
sakerhetsanalys och dokumentera
denna. Man réknas da som
tillverkare.

VEM KONTROLLERAR ATT
MAN FOLJER DESSA
REGLER?

Inga kontroller eller godk&nnanden
av myndigheter ska ske under
tillverkningen. Det &r nar produkten
salufors pd marknaden som
overvakning sker. Arbetsmiljo-
verket ska utféra marknadskontroll
pa omraden dar arbetsmiljolagen
galler. Overvakningen sker till stor
del i samband med Arbetsmilj6-
inspektionens vanliga inspektioner
pa arbetsplatser. Har inte certifie-
ringsreglerna foljts ar detta direkt
atalbart. BAde den som levererar
och den som tar sddan utrustning i
drift kan atalas.

& Att lasa:

Foreskrifter och andra publika-
tioner kan bestallas fran:
Publikationsservice tel 08-7309700
eller hamtas som pdf-filer fran
Arbetsmiljoverket: www.av.se
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Checklista

Anteckning om jourtid, dvertid och mertid, AFS 1982:17

Denna foreskrift galler anteckningar om jourtid,
Overtid och mertid enligt rbetstidsférordningen.
Anteckningar ska foras for varje arbetstagare
om jourtid, dvertid, mertid och nodfallsdvertid.

Anvandning av arbetsutrustning, AFS 1998:4

Arbetsutrustning som omfattades av svenska
foreskrifter nar den slapptes ut p& marknaden
eller togs i drift inom EES far anvandas endast
om den fortfarande uppfyller de krav som finns i
de foreskrifter som géallde nar den slapptes ut
pa marknaden eller togs i drift.

Anvandning av personlig skyddsutrustning, AFS 1993:40

Anvandning av pressar

Personlig skyddsutrustning ska anvandas nar
risk inte kan undvikas genom arbetsorganisato-
riska eller allmanna tekniska skyddsatgarder.

och gradsaxar, AFS 1999:8

Dessa foreskrifter galler foljande:

A. Utférandet hos féljande gradsaxar och
maskinellt drivna mekaniska, hydrauliska och
pneumatiska pressar med slagrorelse.

1. Gradsaxar och pressar, vilka varken nar de
slapptes ut p& marknaden eller nar de togs i
drift omfattades av Arbetarskyddsstyrelsens
kungorelse med féreskrifter om maskiner och
vissa andra tekniska anordningar eller av
motsvarande foreskrifter i nagot annat land
inom det Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet.

2. Gradsaxar och pressar som omfattades av
nagon av foreskrifterna under 1. men som med
stod av 6vergangsbestammelser foljde aldre
foreskrifter.

Anvandning av trycksatta anordningar, AFS 2002:1

Dessa foreskrifter galler vid yrkesmassig
anvandning av tryckbarande anordningar,
cisterner, lagtrycksgasbehallare och
vakuumkarl.

Foreskrifterna galler inte for sddan trycksatt
anordning i karnteknisk anlaggning for vilken
Statens karnkraftinspektion har utfardat
foreskrifter eller villkor enligt lagen (SFS
1984:3) om karnteknisk verksamhet.

Arbete vid bildskadrm, AFS 1998:5

Starkt styrda eller bundna arbeten (t ex
kontinuerlig datainmatning eller korrektur-
l&sning mot bildskérm) ska agnas séarskild
uppmarksamhet. Dylika arbetssituationer
undviks genom arbetsorganisation, t ex
utvidgning av arbetet till att innefatta andra
uppgifter.
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Arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 1994:1

Redan efter fyra veckors sjukskrivning eller vid
ofta aterkommande korttidsfranvaro ska reha-
biliteringsutredning genomforas. Det enskilda
rehabiliteringsbehovet ska utformas tillsam-
mans med berdrd anstélld och forsakrings-
kassan.

Arbetsplatsens utformning, AFS 2000:42

Asbest, AFS 1996:13

Foreskriften ersatter en hel rad av gamla
foreskrifter och p& det séattet blir den en av de
viktigaste pa varje arbetsplats. Den redogor for
krav pa arbetsplatsens utformning redan fran
dess projektering och omfattar bl a belysning,
luftkvalitet, ventilation, klimat, akustik, el- och
vatteninstallationer, inredning, utrustning, golv,
vaggar, tak, kajer, skyddsutrustning, larm,
personalutrymmen, drift och underhall.

Foreskrifterna galler for hantering av asbest
och asbesthaltigt material vare sig tillstand
kravs eller inte. Krokidolit och krokidolithaltigt
material far inte hanteras. Annan asbest och
annat asbesthaltigt material far inte anvandas,
bearbetas eller behandlas. Fran férbudet finns
vissa undantag.

Belastningsergonomi, AFS 1998:1

Pafrestande arbetsstallningar och arbets-
rorelser samt tunga bordor ska sa langt majligt
undvikas. Varierande arbetsstéallningar och
arbetsrorelser ska efterstravas.

Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska
anordningar, AFS 2003:6

Bly, AFS 1992:17

Besiktning som utfors enligt dessa féreskrifter
ersétter inte den kontroll och fortldpande tillsyn
av lyftanordningar som kravs enligt arbetsmilj6-
lagen och i andra foreskrifter fran Arbetsmiljo-
verket och som normalt utférs i form av egen-
kontroll.

Blyarbete ska planeras och utféras sa att
expositionen for bly blir sa 1ag som majligt.
Visar luftundersokning att blyexpositionen inte
ar godtagbar, ska atgarder snarast vidtas for att
séanka expositionen till godtagbar niva.

Exempel p& arbeten dar blyexposition kan
forekomma ar hantering av blyhaltigt material i
pulverform, 16dning, gjutning av blyhaltig metall,
malning med blyhaltig farg, skarning, svetsning,
slipning eller annan bearbetning av blyhaltigt
material, metall malad med blyhaltig farg m m.

Blybatterier, AFS 1988:4

Laddning och underhall av batterier ska utforas
pa sarskild avsedd plats, som &r valventilerad.
Vid laddningsstélle ska finnas mojlighet till
6gonspolning.

-10 -
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Buller, AFS 1992:10
Om ljudnivan pé arbetsplatsen overstiger 85
dB(A) (da samtal kan storas) ska ett tids-
planerat atgardsprogram utarbetas och
genomfdras.

Ensamarbete, AFS 1982:3
Vid planering av ensamarbete ska kontakt-
mdjligheter med andra méanniskor beaktas.

Forsta hjalpen och krisstdd, AFS 1999:7
Med forsta hjalpen avses hjalpatgarder som vid
olycksfall och akut sjukdom omedelbart maste
vidtas; t ex atgarder i form av 6gondusch och
ndddusch for att minska risken for skador vid
stank och dverskéljning samt de atgarder som
behover vidtas for att snabbt f& en skadad till
medicinsk vard. Det aligger arbetsgivaren att
utifrdn en bedémning av riskerna pé arbets-
platsen planera, ordna och félja upp atgarderna
enligt reglerna i foreskriften.

Gasflaskor, AFS 1998:7
Gasflaskor med tillhérande delar ska med
hansyn till material, konstruktion, utférande och
utrustning erbjuda betryggande sékerhet samt
hanteras och vara anordnade och placerade pa
ett fran sakerhetssynpunkt lampligt satt.

Gravida och ammande arbetstagare, AFS 1994:32
Arbetsgivaren ska utreda och bedéma vilka
arbetsmiljofaktorer eller arbetsférhallanden som
kan innebara risker for ohalsa eller skadlig
paverkan vid graviditet eller amning. Om
bedomningen visar att sddana risker finns, ska
atgarder vidtas i arbetsmiljon for att eliminera
dessa eller arbetstagaren i fraga ges andra
arbetsuppagifter.

Hygieniska gransvarden och atgarder mot luftféroreningar

AFS 2000:3
Hygieniska gransvarden anvands vid bedém-
ning av luftens kvalitet pa arbetsplatser med
avseende pa luftburna fororeningar (damm,
rok, dimma, gas, angor). For att undersoka en
persons exponeringsforhallanden méts halten
luftféroreningar i inandningsluften och mét-
resultatet jAmfors med gransvardena.
Hygieniska gransvarden kan vidare anvandas
som underlag for planering, t ex vid val av
arbetsmetod och dimensionering av
ventilationsanlaggningar.

Hardplaster, AFS 1996:4
Foreskriften stéller krav pa arbetsplatsens
utformning, medicinsk kontroll och utbildning av
arbetstagare. Spridning av luftféroreningar fran
maskiner, dar stralningshardande tryckfarg,
lack eller lim anvands, ska forhindras.
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Kemiska arbetsmiljorisker, AFS 2000:4
Riskbed6mning av anvanda kemikalier och val
av mindre farliga kemiska produkter ar huvud-
temat i denna foreskrift. Riskbedomningen
leder vidare till arbetsplatsers planering och
utformning, formulering av sakrare rutiner och
instruktioner vid hantering.

Kontaktlinser i arbetslivet, AFS 1985:8 (Allmanna rad)
Mjuka eller harda linser kan i olika yrkes-
sammanhang ge skydd for 6gonen, men kan
ocksa medfora vissa risker fér 6gonskada.

Krankande sarbehandling (mobbning), AFS 1993:17
Arbetsgivaren ska klargora att krankande
sarbehandling inte kan accepteras i
verksamheten.

Laser, AFS 1994:8
Foreskriften galler all verksamhet dar laser
anvéands. Laser alstrar koncentrerad elektro-
magnetisk stralning mellan 180 nm till 1 mm.
Detaljerade foreskrifter om utformning,
klassificering och markning av laser finns i
Statens strélskyddsinstituts foreskrifter om
lasrar (SSI FS 1993:1).

Lyftbord, AFS 1985:13, 1993:29
Klamrisk kan férebyggas genom lampligt
sékerhetsavstand mellan lyftbord och golv eller
genom avskarmningar eller lister p& undersidan
som bryter den nedatgaende rorelsen.

Manuell hantering, AFS 2000:1
Foreskriften utgdr en éverforing av EU-
direktivet 90/269/EEG om minimikrav for hédlsa
och sékerhet vid manuell hantering av laster
dar det finns risk for att arbetstagare drabbas
av skador, sarskilt i ryggen.
Samma problemomrade behandlas i Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrift AFS 1998:1
Belastningsergonomi, som har ett bredare
innehall och behandlar aven andra ergono-
miska aspekter &n manuell hantering.

Maskiner och vissa andra tekniska anordningar, AFS 1993:10
Sverige har i EES-avtalet forbundit sig att till
svenska foreskrifter — bl a Arbetarskydds-
styrelsens — dverfora ett antal direktiv, bl a
maskindirektivet (89/392/EEG och 91/368
EEG).

Maskiner for papperstillverkning, AFS 1984:16
Foreskrifter galler maskiner for tillverkning av
papper och kartong samt motsvarande
maskiner for tillverkning av cellulosamassa.
Bestammelserna galler inte sddana maskiner
for vilka galler foreskrift AFS 1993:10 om
maskiner och vissa andra tekniska anordningar
eller motsvarande bestammelser i ndgot annat
land inom EU. Atgarderna avser bl a klam- och
pakarningsrisk, upp- och avrullning av bana,
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hantering av rulle, skarning av papper,
krypkorning och nédstopp.

Medicinsk kontroll av nattarbetande, AFS 1997:8
Innan nattarbete pabdrjas forsta gangen ska
arbetsgivare erbjuda arbetstagare en kostnads-
fri lakarundersdkning och darefter undersok-
ning vart femte ar.

Minderariga, AFS 1996:1
For arbete som utférs av en person som inte
fyllt 18 ar galler vissa restriktioner.

Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon, AFS 1980:14

(Allmanna rad)
Vid planering och utformning av arbetsmiljon
liksom vid férdelning av arbetsuppgifter maste
hansyn tas till att manniskor &r olika. Arbetet
ska inte bara vara sa riskfritt som majligt i
fysiskt och psykiskt avseende, det ska ocksa
ge mdjlighet till engagemang och arbetsgladije.

Skydd mot skada genom fall, AFS 1981:14
Hal eller 6ppningar ska ha nédvandiga
skyddsanordningar (skyddsréacke eller
avsparrningar).

Systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1
Handlingsplaner ska upprattas for de atgarder
som arbetsgivaren avser att vidta for att
forbattra verksamhetens arbetsmiljo.
Tidpunkten for atgardernas genomférande ska
redovisas.

Truckar, AFS 1986:24
Truck far anvandas av personal som har
tillrdckliga kunskaper samt arbetsgivarens
tillstand.

Utférande av personlig skyddsutrustning, AFS 1996:7
Personlig skyddsutrustning ska ge tillfreds-
stéllande skydd mot alla risker som upptrader.
Personlig skyddsutrustning som slapps ut pa
marknaden, eljest avlamnas for att tas i bruk
eller tas i bruk forsta gangen ska, om arbets-
miljdlagen (SFS 1977:1160) ar tillamplig,
uppfylla kraven i foreskriftens bilaga 1. Sadan
utrustning ska vara férsedd med CE-marke och
atféljas av en forsakran om att kraven uppfylls.

Utrustningar for explosionsfarlig miljo, AFS 1995:5
Dessa foreskrifter galler utrustningar och
skyddssystem avsedda for anvandning i
explosionsfarlig miljé samt for komponenter
som ar avsedda att installeras i sddana
utrustningar eller skyddssystem.
Foreskrifterna géaller aven for sakerhets-,
kontroll- och regleranordningar som ar avsedda
att anvandas utanfor explosionsfarlig miljo men
som kravs for, eller bidrar till, att utrustningarna
och skyddssystemen skall kunna fungera pa ett
sakert satt med hansyn till explosionsriskerna.
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Varselmarkning och varselsignalering pa arbetsplatser,

AFS 1997:11

P& arbetsplatser ska varselméarkning och
varselsignalering anvéandas dar det finns
anledning att markera sarskilda riskomraden
eller utrustning som ska finnas, exempelvis
forbuds-, varnings- och pabudsskylt samt skylt
for vag till utrymningsvag, utrymningsvag,
nddsituation och brandredskap.
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For varje arbetstagare ska foéras anteckningar om jourtid, dvertid,
nddfallsdvertid och mertid.

Innehall

® Arbetsgivarens namn

* Arbetsstéllets beteckning

* Arbetstagarens namn och personnummer/anstallningsnummer.

Forvaring

Anteckningarna ska forvaras pa arbetsstallet under det kalenderaret det
avser samt de tva nastfoljande kalenderaren. Detsamma géller &ven
férekommande kollektivavtal, dispenser m m.

Arbetstidslagen
Lagen ska finnas pa arbetsstallet.

Arbetsutrustning som omfattades av svenska foreskrifter, som overfor
EG-direktiv till svensk lagstiftning, nar den slapptes ut p& marknaden
eller togs i drift inom EES-omradet far anvandas endast om den
fortfarande uppfyller de krav som géllde for arbetsutrustningen, inklusive
information, nar den slapptes ut pad marknaden eller togs i drift.

Arbetsutrustning

Utrustning ska forvaras, installeras, placeras och anvandas sa att alla
som anvander den eller utséatts for dess risker far betryggande séakerhet
mot ohalsa och olycksfall.

Arbetsutrustningen ska underhallas s att den uppfyller de krav som
galler for den. Arbetsutrustning som slits och aldras ska genomga
regelbundna kontroller och vid behov regelbundna prov. Varje gang
nagot intraffat som kan paverka sakerheten hos arbetsutrustning, till
exempel ombyggnad, olycka, naturfenomen eller langa perioder av
stillestand, ska sarskilda kontroller goras.

Ergonomi
Arbetsutrustning ska anvandas med lampliga arbetsstéllningar och
arbetsrorelser och i dvrigt pa ett ergonomiskt lampligt satt.

Information till arbetstagarna
Arbetstagarna ska géras medvetna om de risker de utséatts for vid
anvandning av arbetsutrustningen som finns i deras omedelbara nérhet
pa arbetsplatsen samt eventuella forandringar som paverkar den
arbetsutrustning som finns i arbetstagarnas narhet, &ven om de sjélva
inte direkt anvander utrustningen.

Instruktioner till arbetsutrustningen ska finnas tillgangliga fér de
arbetstagare som berdrs och vid behov kompletteras med skriftliga eller
muntliga instruktioner.

Arbetsutrustning med sarskilda risker

Om arbetsutrustning medfor sarskild risk for ohalsa eller olycksfall, ska
arbetet ordnas s att bara de som har till uppgift att anvanda arbets-
utrustningen far gora detta. Personer som skoter reparation och
underhall ska vara sarskilt utsedda for detta.

Denna foreskrift galler bland annat gradsaxar for skéarning av papper i
grafiska branschen. Definitioner av beteckningar och skyddsanordningar
beskrivs. Pressar och gradsaxar delas i sex respektive fyra kategorier
beroende av deras skyddsutrustning och avsedda anvandningssatt.

Underhall

Kontroll skall ske for att undvika felfunktion for att undvika personskada:
1) Intervallet far vara hogst ett ar

2) Intervallet far vara hogst 1600 drifttimmar, dock inte langre an tva ar.
Fortlépande tillsyn, underhall och kontroll skall utforas av sakkunnig
person. Anteckningar skall férvaras pa arbetsstéllet.
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Tekniska krav

Tekniska krav for gradsaxar och pressar behandlas i bilaga 1. Bilaga 2
behandlar organisatoriska krav som avses i paragraf §1B eller C.
Foreskriften atfoljs av allmanna rad om tillampningen av foreskrifterna.
Allmanna rad &r inte tvingande men utgor ett fortydligande av
foreskrifterna.

Dessa foreskrifter galler vid anvandning av tryckb&rande anordningar
(tryckkarl, rorledning, séakerhetsutrustning och tryckbarande tillbehor
sasom ventiler, angfallor m m), cisterner (gastryck under 0,5 bar),
lagtrycksgasbehallare (gastryck under 0,5 bar) och vakuumkarl.
Riskbedomningen ska goéras av nagon som har tillracklig kompetens
innan anordningar tas i bruk.

En ny riskbedémning ska goras om anlaggning eller férhallanden har
andrats. Program for fortlopande tillsyn och atgardsprogram ska
sammanstéllas. Riskbeddémningar och instruktioner ska dokumenteras.
Programmet ska uppdateras minst en gang per ar. Innan anvandningen
ska brukaren hamta information fran tillverkaren om anordningen. Ska
besiktigas av ett ackrediterat organ. Kontrollera om rutinerna for
uppféljning av atgarder behover andras.

Programmet for fortiopande tillsyn ska innehalla teknisk dokumentation
samt ritningar och scheman som &r nddvandiga for att instruktionerna latt
ska kunna forstds samt en beskrivning av de forutsagbara riskerna. En
sarskild utsedd person med forstaelse for processen och process-
anlaggningen och hur den fortldpande tillsynen skall genomféras ska
finnas. Om vasentlig skada upptacks skall bertrd gasflaska eller
utrustning omedelbart tas ur drift.

Personalen som ska 6vervaka pannanlaggningar ska ha den
utbildning och de instruktioner som behdvs for att en saker drift ska
kunna uppratthallas, samt vara instruerade om forandringar i
anlaggningens driftsétt. Olje- eller gaseldad pannanléggning skall avge
larm vid avvikelse fran forbestamda driftdata for tryck, temperatur, niva
eller annan for sakerheten viktig parameter, och ge sadan information
direkt till driftpersonal eller via stéandigt bemannad larmcentral att
erforderliga atgarder snabbt kan vidtas. Arbetsgivare skall efter samrad
med arbetstagarna uppratta en lista 6ver de arbetsuppgifter som far
utféras som ensamarbete i pannanlaggningen.

Rorledning och annan trycksatt anordning ska vara markta med
hansyn till Amnet. Samtliga rérledningar skall markas med uppgift om
flodesriktning. Ventiler, nodstopp samt mandverdon ska méarkas sa att
atgarder snabbt kan vidtas i en nodsituation.

Denna foreskrift galler personlig skyddsutrustning och tillbeh6r som ska
béaras av person till skydd mot en eller flera hélso- och sakerhetsrisker.

Foreskriften galler &ven inhyrd arbetskraft, familjemedlem och de som
i Ovrigt for gemensam rékning yrkesmassigt driver verksamhet utan
anstalld.

Personlig skyddsutrustning ska anvandas nar risken inte kan
undvikas genom allmanna tekniska skyddsatgarder eller arbets-
organisatoriska atgarder.

Personlig skyddsutrustning far anvandas endast om den &r:
* andamalsenlig och inte ger upphov till nya risker
* anpassad till forhallandena pa arbetsplatsen samt

* anpassad till arbetets ergonomiska krav och arbetstagarens
halsotillstand.

-16-



Arbetsmiljoregler — Lathund for den grafiska branschen och tidningsbranschen Oktober 2004

Skyddsutrustning ska underhallas, repareras och forvaras sa att dess
skyddseffekt och hygieniska standard bibehalls.

Skyddsutrustningen far endast anvéndas for det &ndamal vilken den
ar avsedd for.

Arbetsgivare

* ska analysera och vardera risker vid arbetet samt bedéma vilka
egenskaper utrustningen ska ha for att skydda mot riskerna

* informera arbetstagare om de risker som den aktuella
skyddsutrustningen ska skydda mot

* |amna erforderliga instruktioner och (vid behov) demonstrera
utrustningens anvandning

* arbetsgivaren ska, utan kostnad for arbetstagaren, tillhandahalla den
personliga skyddsutrustning som behdvs for arbetet

* ska se till att utrustningen underhalls, kontrolleras, repareras och
forvaras sa att dess skyddseffekt bibehalls

Arbetstagare

® ska folja givna instruktioner vid anvandning av den personliga
skyddsutrustningen

* skyddsutrustningen far endast anvandas for det andamal vilken den
ar avsedd for.

Exempel p& personlig skyddsutrustning ar horselskydd, skyddshjalm, 6gonskydd,
andningsskydd, dykeriapparater, skyddsskor, fallskydd, skyddshandskar, skyddsklader mot
exempelvis stick- och skarskador och andra mekaniska skador, kemikalier,
mikroorganismer, hetta, kyla och speciella klimatfaktorer samt skyddsklader sdsom
forkladen, vattentata kléader och reflexselar.

Exempel p& utrustning som &r undantagen fran foreskrifterna ar personburna utrustningar
for att mata gashalt eller syrebrist.

Denna foreskrift galler anvandande av bildskarm med tillhérande
utrustning. Med bildsk&rm avses en alfanumerisk eller grafisk bildsk&arm.

Bildsk&rm och tangentbord

Bildskarm och tangentbord ska vara latta att [sa av. Skarmen ska vara
fri fran flimmer, reflexer och speglingar. Ljusstyrkan eller kontrasten
mellan tecknen och bakgrunden ska latt kunna justeras av anvandaren.

Belysning och synforhallanden

Allméanbelysning far inte forsvara avlasningen av bildskarmen. Vid behov
ska platsbelysning finnas. Fonster ska ha justerbar anordning for
avskarmning av storande dagsljus.

Arbetsstallningar och arbetsrérelser

Den arbetande ska kunna inta bekvédma arbetsstéllningar samt variera
arbetsstallningar och arbetsrorelser. Utrymme for tangentbord och
datormus (eller annat styrdon) ska vara sa stort att den som arbetar kan
avlasta armar och hander pa bordsytan. Bildskarm, tangentbord eller
motsvarande ska placeras s3, att de kan anpassas till den arbetandes
kroppsmatt pa sa satt att arbetshojd och blickvinkel till skarmen blir
lampliga.

Synundersokning

Arbetsgivaren ska se till att alla som arbetar mer &n en timme per dag vid
bildskarm genomgar synundersokning. Darefter ska synundersokning
ordnas regelbundet.
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Glasdgon

Arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetstagaren sarskilda glaségon, som
ar utprovade for bildskarmsarbetet, om en synundersokning visar att
sadana behovs och att glasdgon fér normalt bruk inte kan anvandas.

Arbetsorganisation
Arbete vid bildskarm som ar starkt styrt eller bundet i fysiskt eller psykiskt
avseende eller & monotont far normalt inte forekomma.

Om synbesvar eller andra belastningsbesvar till féljd av bildskarms-
arbete upptrader trots atgarder, ska arbetet om majligt ordnas sé att den
arbetande kan vaxla till andra mindre anstréngande arbetsuppgifter.

Emissioner

Emissioner fran bildskarmen och tillhérande utrustning sdsom buller,
varme, kemiska &mnen samt elektriska och magnetiska falt far inte vara
storande eller orsaka besvar eller utgora risk for sdkerhet och hélsa.

Programvara och system

Programvara ska vara latt att anvanda och vid behov kunna anpassas till
anvandarens kunskaps- eller erfarenhetsniva. Vid utformning och val av
programvara ska sarskild hansyn tas till de ergonomiska principer som
galler for manniskans formaga att uppfatta, forsta och bearbeta
information.

Denna foreskrift galler arbetsgivarens verksamhet fér arbetsanpassning
och rehabilitering.

Samrad

Tillsammans med den anstéllde ska dennes behov av rehabilitering
snarast kartlaggas och atgéarder vidtas for att effektivisera rehabili-
teringen. Redan efter fyra veckors sjukskrivning eller vid ofta ater-
kommande korttidsfranvaro eller nar den enskilde sjalv begér, ska
rehabiliteringsutredning genomforas.

Tidig insats
Atgarder for arbetsanpassning och rehabilitering ska sattas in s tidigt
som moijligt. Harigenom forkortas sjukskrivningstiderna.

Uppfoljning

Med hjalp av uppféljning av sjukfranvaro och annat franvaromonster kan
eventuella samband mellan frAnvaro och arbetsmiljons beskaffenhet
klargoras.

Rutiner

Rutiner ska finnas for att kunna hantera arbetsanpassning och reha-
bilitering pa arbetsplatsen. Rutiner ska aven finnas for insatser vid
missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel.

Dokumentation
Om nddvandigt med hansyn till foretagets storlek och art ska
ovanstaende forhallanden dokumenteras.
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Dessa foreskrifter galler utformning av arbetsplatser, forbindelsedelar
bade inne och ute och personalutrymmen oavsett var dessa finns.

Den 1 juli 2001 upphévdes foljande av Arbetarskyddsstyrelsen
utfardade foreskrifter och allmanna rad AFS 1991:8 Belysning, AFS
1993:5 Ventilation och luftkvalitet, AFS 1993:56 Larm och utrymning,
AFS 1995:3 Arbetslokaler, AFS 1995:4 Projektering av byggnader och
anlaggningar, AFS 1997:6 Personalutrymmen.

| féreskriften anvands féljande beteckningar med nedan angiven

betydelse.

* Arbetsplats, varje plats inne eller ute dar arbete utfors

* Belysning, artificiell belysning, dock ej nédbelysning

® Byggnadsverk, sammanfattande term for byggnad och annan
anlaggning

* Personalbod eller bod, tillfalligt uppstalld bod eller vagn som inretts for
att tjana som personalutrymme eller arbetslokal

* Personalutrymme, klad-, tork-, tvatt-, dusch-, mat-, paus-, vilutrymme,
samt toalett-, jour-, vant- och dverliggningsrum.

PROJEKTERING

Projektering av byggnadsverk i forhallande till omgivande mark ska
utforas sa att god arbetsmiljo mojliggérs vid de arbeten som planeras i,
eller i anslutning till byggnadsverket, vid transporter, markskétsel,
fasadarbeten m m.

Projektorens ansvar
Projektdren ansvarar for att inom ramen for sitt uppdrag vidta de atgarder
som behdvs for att kraven i ovanstaende stycke uppfylls.

Allméanna krav

* Byggnader och andra anlaggningar ska vara placerade pa tomten sa
att arbete kan utféras med betryggande sékerhet mot ohélsa och
olycksfall.

* Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska vara lampligt
forlagda, utformade, inredda och ha lampliga samband med varandra.

* Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska kunna
anvandas av arbetstagare med nedsatt rérelse-, syn- eller horsel-
formaga.

* Arbetslokaler och personalutrymmen utformas och skots sa att risken
for halka och fall minimeras.

* Sarskild lokal ska anordnas for en arbetsprocess som medfor sérskild
risk for ohélsa eller olycksfall.

BELYSNING

* Belysning ska planeras utféras, underhallas, undersokas, bedomas
och anpassas for att forebygga ohalsa och olycksfall. Vid belysnings-
planering beaktas belysningsstyrka, luminansférdelning, ljusets
riktning, kontrast och blandning.

* Belysning ska ha lamplig férdelning mellan allménbelysning och
platsbelysning.

* Belysning ska vara lamplig fér arbetsuppgiften.

* Varningsskyltar, nédstoppsdon och liknande ska latt kunna uppfattas.

* UV-stralning fran belysning far inte innebara risk for ohalsa.

* Arbetsbelysning ska vara sadan att man kan gora en tillfredsstéllande
beddmning av maskinens rérelse och forhindra ett olycksfall.
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Dagsljus
Arbetslokal ska normalt ha fonster och ge tillgang till tillfredsstallande
dagsljus och mdjlighet till utblick.

LUFTKVALITET

For att uppna tillfredsstallande luftkvalitet &ar det ofta nédvandigt med
flaktstyrd till- och franluft. Dessa anlaggningar ska regelbundet kontrol-
leras och underhallas.

Om exponeringen for en luftférorening kan fororsaka livsfara eller
allvarlig skada ska kontrollsystemet &ven besta av larm.

Uteluft
Uteluft ska tillféras arbetslokal i tillrAcklig mangd. Uteluftsintag ska vara
lampligt placerade.

Tilluft
Tilluft ska vara fri fran luftfororeningar. Vid behov ska luften renas,
varmas upp eller pa annat satt behandlas.

Franluft, aterluft, cirkulationsluft och overluft

+ Amnen som &r upptagna i grupp A eller B i bilaga 3
(Hygieniska gransvarden, AFS 2000:3), eller biologiska
amnen som ar klassificerade i skyddsklass 3 eller 4 enligt
AFS 1997:12, far inte aterforas via aterluft, Gverluft eller
cirkulationsluft.

+ Ventilationssystem med aterluft kan installeras om utredning
visar att de ar lampliga.

¢ Franluft renas i tillforlitlig reningsanordning och kan som
aterluft foras till arbetslokaler. Overluft far endast foras till
lokaler med lagre krav pa luftkvaliteten an i den lokal varifran
luften tas.

* Luftférorening fran process far inte foras till andra lokaler dar
fororeningen inte alstras.

Underhall och funktionskontroll

For ventilationssystem ska det finnas skriftliga drift- och underhalls-
instruktioner pa svenska. Ventilationssystem ska kontrolleras och
underhallas regelbundet. Kontroll och underhall dokumenteras och ska
finnas tillganglig vid anlaggningen.

TERMISKT KLIMAT

Termiskt klimat ska vara anpassat till arbetets art. Klimatfaktorer ar:
lufttemperatur, medelstralningstemperatur och lufthastighet. Kladsel och
fysisk aktivitet paverkar klimatupplevelsen. Varmeinstallationer ska finnas
i varje arbetslokal. Mellan lokaler som har stor skillnad i temperatur ska
finnas ett skydd mot drag.

BULLER OCH AKUSTIK

Installationer ska vara utférda och underhallas s& att de ger upphov till s&
lag bulleralstring som det praktiskt ar mojligt. T o m april 2003 géller
foreskriften AFS 1992:10 Buller.

Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska vara lampligt
utformade och inredda efter vilka horselkrav arbetsuppgifterna staller.
Risk for bullerexponering ska minimeras. Vid ingang till lokal med
horselskaderisk eller vid stérre maskin ska varningsskylt finnas med
texten "Risk for horselskada, anvand horselskydd”.
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INSTALLATIONER FOR VATTEN OCH AVLOPP

Golv som behover spolas ska ha golvbrunn och lamplig lutning mot
denna. Vid behov ska finnas halkséakra golvgaller.

Tappstallen for varmt och kallt vatten ska placeras och utformas sa att
risken for ohalsa och skador minimeras. Arbetsplatsen ska vara pa rimligt
avstand fran dricksvatten.

INREDNING OCH UTRUSTNING

Inredning och utrustning som behdvs pé arbetsplatsen bor véljas sa att
risken for ohélsa och olycksfall minimeras.
Utrustningen placeras pa bekvam arbetshdjd.

GOLV, VAGGAR OCH TAK

Golv ska vara fasta och stabila. Golvbelaggning &r viktig for att undvika
halkrisker. Ytskikten pa golv, vaggar och innertak ska kunna férnyas och
utan svarighet kunna rengéras.

Arbetslokaler dar det finns risk for elektrostatisk uppladdning ska ha
halvledande golv och personal ska anvanda antistatiska skor. Golv,
vaggar och innertak ska kunna rengoras.

FONSTER, DORRAR OCH PORTAR

Fonster ska vid behov kunna avskarmas fran solinstralning. Dorrar ska
normalt vara utatgaende, lattdppnade och fria frdn hinder. Dorrar och
portar far inte blockeras och ska vara lampliga, sdkra och bekvama att
passera. Dorrar i transportvag bor pa ett enkelt satt kunna stéllas upp
och placeras sa att de inte orsakar klamskador.

TRANSPORTVAGAR, GANGAR OCH KORRIDORER

Transportvagar ska utformas, dimensioneras och markeras sa att de
medger transporter pa hjul. Transporthjalpmedel ska minska risk for
ohéalsa genom belastning och olycksfall genom lyft och barande. Det ska
finnas ett tillrackligt sakerhetsavstand mellan fordons- och gangtrafik.

TRAPPOR OCH FASTA STEGAR

Trappans lutning, stegens utformning och 6vriga métt ska vara val
anpassade till trappans anvandning. Risk for fall ska minimeras. For
tilltrade till plattformar, balkonger och liknande utrymmen ska det finnas
en fast uppstigningsanordning.

VARUMOTTAG, KAJER OCH RAMPER

Mottag ska finnas till arbetslokal dér det behovs, vara sa forlagd och
anordnad att varuhanteringen underlattas fér dem som levererar och tar
emot varor. Lastkajer ska ha tillrackligt utrymme fér arbete och gods och
vara anpassade till arbetets art, omfattning och utrustning. Vid kant ska
lastkajer ha avkdrningsskydd. Om en lastkaj finns inomhus ska det, nar
det behovs, finnas en anordning som for bort avgaser fran fordon.

LASTOPPNINGAR

Oppningar i golv ska s& langt som mojligt undvikas. Lastoppningar i vagg
far inte placeras ovanfor en dorr eller en port eller ett oskyddat fonster,
om det finns risk for fallande gods.
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EL

Elektriska system ska inte orsaka skada eller ge upphov till ohalsa.
SKYDDSANORDNINGAR OCH NODUTRUSTNINGAR

Skydd mot fall och ras
Lastoppningar i vagg ska ha skyddsanordningar mot fall och ras.
Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, férbindelsebryggor och
liknande ska ha skydd mot fall. Oppningar i golv ska ha skyddsracke,
lucka, skyddstackning eller motsvarande skyddsanordning mot fall.
Oppna bassénger, kar och liknande anordningar som innehéaller ett
farligt amne eller p& annat satt innebar sarskild fara och vars éverkant
ligger mindre an 0,8 m 6ver golvnivan ska omges med ett skyddsracke
eller ha skyddstackning. Ett skyddsracke ska normalt vara fast och minst
1,0 m hogt.

Nodbelysning
No6dbelysning av tillracklig styrka ska finnas dar de som arbetar ar
speciellt utsatta for risker i handelse av fel pa den ordinarie belysningen.

Skydd mot instdngning
Skydd mot instangning ska finnas i arbets- och férvaringslokaler dar de
som arbetar ar speciellt utsatta for risker vid instangning.

Skydd mot sammanst6tning
Glasytor i dorrar, fonster och vaggar ska ha lampligt skydd sa att
skarskador kan undvikas.

Noddusch och égonspolningsanordning

En lattatkomlig noddusch ska finnas pé arbetsstalle dar det finns risk for
stank av amnen som kan skada dgonen, 6verskéljning av amnen som
kan skada huden eller latt tas upp genom denna samt dar det finns risk
for brand i kladerna.

Varselmarkning

Riskomraden ska alltid vara tydligt markerade. Varselmarkning anvands
da risker inte kan undvikas eller begransas tillrackligt mycket genom
allmanna tekniska eller arbetsorganisatoriska skyddsatgéarder.

Markning och signalering med skyltar, farger, ljus- eller ljudsignaler,
muntliga meddelanden eller handsignalering, beroende av omsténdlig-
heterna, ska lamna information eller instruktion om hur man ska férhalla
sig med hansyn till halsa och sékerhet under arbetet.

LARM OCH UTRYMNING

Utrymning

Alla arbetsplatser ska kunna utrymmas genom minst tva av varandra
oberoende utrymningsvagar. Dérrar och grindar for utrymning ska
normalt vara utatgaende i utrymningsriktningen.

Nodbelysning for utrymning
Utrymningsvagar som normalt fordrar belysning ska ha tillracklig
nddbelysning.

Skyltning och markering for utrymning

Vagledande markering och skyltar fér utrymning ska finnas och om det
behdvs ska vagledande markeringar vara belysta eller genomlysta. Plats
for brandslackningsutrustning, som inte ar automatisk, ska markeras med
skyltar pa lampliga stallen.
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Utrymningslarm

Vid risk for olycksfall och akut ohélsa orsakat av brand, syrebrist, gasut-
slapp o s v ska detektorer och larm finnas. Larmanordning ska avge
signal som uppfattas av alla och ska underhéllas och kontrolleras minst
en gang per kvartal. Larmsignaler ska kunna utlésas manuellt.

Sarskilda risker vid brand

Sarskilda atgarder ska vidtas for att underlatta utrymning i byggnader och
arbetslokaler dar en brand kan fa en sa snabb spridning eller medféra en
sadan snabb rokutveckling att utrymning vasentligt forsvaras.
Brandslackningsutrustning, som inte ar automatisk, ska vara latt att
komma at och anvanda.

Utrymningsplan
| byggnader ska pa lampligt belagna platser finnas anslag med
utrymningsplan.

PERSONALUTRYMMEN

Personalutrymme anpassas till arbetets natur och varaktighet, antal
arbetstagare som regelbundet sysselsatts pa arbetsstallet samt
arbetstagarnas fordelning pa kon. Féremal som patagligt forsamrar
utrymmets funktion far inte finnas i personalutrymmen.

Kladutrymme

Arbetstagare ska ha tillgang till utrymme for férvaring av privata klader
och arbetsklader. Vid behov ska det finnas ett omkladningsrum med
skilda férvaringsplatser for privata klader och arbetsklader.
Omkladningsrum ska vara skilda for mén och kvinnor om de behdver
utrymme samtidigt.

Torkutrymme
Det ska finnas mdjlighet att torka arbetsklader.

Tvéatt- och duschutrymme

Pa arbetsstallet ska finnas dusch med tillracklig mangd varmt och kallt
vatten. Omkladningsrum, tvattplats och dusch ska vara skilda for méan
och kvinnor, om de behdver anvanda dessa utrymmen samtidigt.

Toalettrum

Toalettrum ska finnas i tillracklig omfattning. Toalettrum ska vara
tillrackligt stora och avskilda och ha lasbar dérr. | anslutning till
toalettrummet ska finnas en tvéttplats.

Matutrymme

Personalen ska under tillfredsstallande férhallanden kunna ata i
personalrestaurang, matrum eller matutrymme. Pa plats dar medhavd
mat intas ska finnas uppvarmningsanordning, kylskap och ovrigt
forvaringsutrymme. Véggfonster efterstravas i dessa lokaler.

Pausutrymme
Arbetstagare ska kunna tillbringa pauser i arbetet pa lamplig plats.

Vilutrymme
Pa arbetsplats ska finnas eller latt kunna iordningstéllas lamplig vilplats
for tillfallig vila vid till exempel illamaende eller huvudvark.

Jourrum

For arbetstagare som har jourtjanst ska det finnas ett jourrum. Jourrum
ska vara ostort placerade samt ha sadan storlek och inredning att
arbetstagare far erforderlig vila.

-23-



Arbetsmiljoregler — Lathund for den grafiska branschen och tidningsbranschen Oktober 2004

Vantrum
| vantrum ska finnas bord och sittplatser med ryggstod. Toalett ska finnas
nara vantrum.

Overliggningsrum
Overliggningsrum ska vara enkelrum samt s& forlagda att arbetstagare
far ostord avkoppling och vila. Toalett och dusch ska finnas nara rummet.

Speciella krav for personalbodar

Personalbodar ska ha minst ett 6ppningsbart fonster, utrustning for
branslepafylining utifran, utrustning som underlattar till- och frankoppling
av dragfordon om boden &r avsedd att dras av sadant fordon.

Drift och underhall

Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande
utrymmen ska underhallas, stadas och rengoéras pa ett tillfredsstallande
satt for att férebygga olycksfall och ohélsa.

Foreskrifterna géller hantering av asbest och asbesthaltigt material vare
sig tillstand kravs eller inte. Krokidolit och krokidolithaltigt material far inte
hanteras utan tillstand fran Arbetsmiljoverket. Annan asbest och annat
asbesthaltigt material far inte anvandas, bearbetas eller behandlas. Fran
forbudet géller vissa undantag.

Allméant
Allt arbete med asbest och asbesthaltigt material ska ske s att
uppkomst och spridning av asbestdamm begransas. Rékning bor
undvikas i samband med arbete med asbest eller asbesthaltigt material.

Visar luftundersékning att exponeringen for asbesthaltigt damm inte
ar godtagbar ska atgarder snarast vidtas for att sanka nivan. Hytt pa
maskin eller fordon som anvands i dammande asbestarbete ska ha
sarskild tillférsel av luft som har s& laga féroreningshalter som majligt.
Hanterings- och skyddsinstruktioner ska finnas tillgangliga pa
arbetsplatsen.

Avfallshantering ska ske pa ett betryggande satt.

Franluft frdin dammsugare och punktutsug far inte aterforas. Sarskilda
reningsregler galler mobil dammsugare.

Alla som arbetar med asbest eller asbesthaltigt material ska innan
arbetet paborjas ha fatt sarskild information om asbestens egenskaper
och hélsoeffekter samt i vilken form den kan férekomma.

Kontroll av luftféroreningar
Med hénsyn till arbetets art ska arbetsgivare se till att luftundersékning
sker.

Markning
Forpackningar och behallare som innehaller asbesthaltigt material ska
vara tydligt markta “Dammet ar farligt vid inandning. Innehaller asbest”.

Anvandning

Foretag ska hos Arbetsmiljoverket ansoka om tillstand for anvandning av
asbest eller asbesthaltigt material, om det inte & mgjligt att anvénda
mindre hélsofarligt material.

Bearbetning och behandling

Asbest och asbesthaltigt material far bearbetas och behandlas efter
tillstand fran Arbetsmiljinspektionen. Enstaka hal far utan tillstdnd borras
om borrmaskin som anvénds har utsugsanordning.

Rivnings- och reparationsarbete
Vid rivning av byggnad eller teknisk anordning far asbest eller asbest-
haltigt material hanteras endast efter tillstand av Arbetsmiljdinspektionen.

=24 -



Arbetsmiljoregler — Lathund for den grafiska branschen och tidningsbranschen Oktober 2004

Tillstdnd behovs inte for enstaka rivning om arbete inte omfattar mer &n
en mantimme. Tillstdnd behdvs inte heller for rivning som endast
omfattar demontering av hela skivor av asbestcement pa tak och vaggar
utomhus under forutsattning att demonteringen kan &ga rum utan att
skivorna skadas. Skyddsombud ska informeras.

Den som arbetar med rivnings- eller reparationsarbete som omfattar
hantering av asbest eller asbesthaltigt material ska ha genomgatt
sarskild utbildning.

Efter avslutat rivnings- eller reparationsarbete ska arbetsplats rengéras
frén asbest och asbesthaltigt material innan annat arbete pa platsen
paborjas.

Personlig skyddsutrustning och hygien

Vid bearbetning, rivnings- och reparationsarbete ska tatslutande
skyddsklader med huvudbonad samt andningsskydd anvandas. Gang-
och arbetsklader far inte forvaras i samma rum déar asbestférorenade
skyddsklader dammsuges och tas av. Skyddskladerna far inte tvattas
tillsammans med andra kléader.

Medicinsk kontroll

For arbete som innebar exponering for asbest mer an 50 timmar per
kalenderar eller som kraver tillstdnd, ska arbetstagaren genomga
lakarundersokning innan arbetet pabdrjas och darefter ska periodiska
lakarkontroller goras.

Kommentar Bromsbackar pa tryckpressar
P& aldre tryckpressar kan bromsbackar av asbest forekomma och detta bor
uppmarksammas och atgardas.

Dessa foreskrifter galler belastningsergonomi pa arbetsplatser (aven
distansarbete), arbeten och arbetsmiljéforhallanden. Forebyggande av
risker for hélsofarliga eller onddigt trottande fysiska belastningar.

Pafrestande arbetsstéllning

Arbetet ska utformas sa att for kroppen gynnsamma arbetsstallningar
och arbetsrérelser mojliggors. Arbete med hander éver axelhojd eller
under knéhojd ska undvikas.

Synforhallanden
Om arbetet kraver sarskilda synhjalpmedel fér gynnsammare arbets-
stéllningar ska dessa tillhandahallas av arbetsgivaren.

Manuell hantering
Tunga bérdor ska i storsta utstrackning undvikas. Tekniska hjalpmedel
bor anvandas.

Arbetsorganisation

Ensidigt upprepat, starkt styrt eller bundet arbete far normalt inte
férekomma. Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har méjligheter att
paverka upplaggningen och genomférandet av det egna arbetet s att
riskerna for ohélsa eller olycksfall kan forebyggas genom arbetsvéxling,
pauser eller andra atgarder som Okar variationen i arbetet.

Kunskaper

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har tillrackliga kunskaper om

arbetet, dess risker och hur tekniska hjalpmedel ska anvandas.
Arbetsgivaren ska vidare se till att arbetstagaren ges mdjlighet att

trana in en lamplig arbetsteknik infér den aktuella arbetsuppgiften.

Arbetsgivaren ska aven kontrollera att instruktionerna efterlevs.
Arbetstagaren ska vara uppmarksam pa arbetsgivarens instruktioner

om hur halsofarliga eller onddigt trottande fysiska belastningar ska
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undvikas. Arbetstagare som bedémer att en arbetsuppgift kan medféra
sadana belastningar ska underratta arbetsgivaren om detta.

Tillverkare, importor, éverlatare och upplatare

Ovan namnda kategorier har ansvar att beakta belastningsergonomiska
faktorer redan vid tillverkning och leverans av produkterna, s att de kan
installeras, underhallas och tas ur bruk p& ett belastningsergonomiskt
riktigt satt. Ansvaret for hur deras produkter praktiskt anvands hos en
kopare vilar dock pa arbetsgivaren.

Anordning upptagen i foreskriftens Bilaga 1 far anvandas endast om den
uppfyller stallda krav.

En lyftanordning ska vara klart och tydligt méarkt med maxlast som
anges i kilo samt, i forekommande fall, antal personer.

En forsta besiktning ska utféras innan en anordning tas i bruk. Dock
omfattas inte sddana anordningar som regleras av AFS 1993:10
Maskiner och vissa andra tekniska anordningar, da dessa slappts ut pa
marknaden eller tagits i bruk inom EES och ej omfattats av krav pa en
forsta besiktning.

Montagebesiktning ska inkludera kontroll att anordningen och tillhérande
skydd och skyddsanordningar stallts upp och monterats p& avsett sétt.
Funktionsprov med erforderlig last ska utféras.

Aterkommande besiktning utférs regelbundet efter att en anordning
tagits i bruk. Anordningen ska ha genomgatt besiktningen under sin
ordinarie besiktningsmanad eller senast under manaden darpa. Hur den
ordinarie besiktningsmanaden beréknas, se §15.

Revisionsbesiktning utfors pa anordning som genomgatt vasentlig
reparation eller kan befaras ha tagit skada. Efter godkand besiktning
utfardas ett intyg av besiktningen (besiktningsintyg) samt, om
anordningen beddms erbjuda betryggande sékerhet, ska den férses med
besiktningsskylt.

Lyftanordning upptagen i foreskriftens Bilaga 1 far anvandas endast om
den uppfyller stallda krav.

En forsta besiktning ska utféras innan en anordning tas i bruk. Dock
omfattas inte sddana anordningar som regleras av foreskrifter om
maskiner och vissa andra tekniska anordningar (AFS 1993:10), d& dessa
slappts ut pa marknaden eller tagits i bruk inom EES och ej omfattas av
krav pa en forsta besiktning.

Montagebesiktning ska inkludera kontroll att anordningen och till-
hérande skydd stallts upp och monterats pa avsett satt. Funktionsprov
med erforderlig last ska utforas.

Aterkommande besiktning géller anordningar i Bilaga 1 och utférs
regelbundet efter att en anordning tagits i bruk. Anordningen ska ha
genomgatt besiktningen under sin ordinarie besiktningsmanad eller
under manaden darpa.

Revisionsbesiktning utférs pa anordning som genomgatt vasentlig
reparation eller kan befaras ha tagit skada. Efter godkand besiktning
utfardas ett intyg av besiktningen samt, om anordningen bedéms erbjuda
betryggande sékerhet, ska den forses med besiktningsskylt.

Blyarbete ska planeras och utféras sa att expositionen for bly blir s& 1ag
som mdjligt. Visar luftundersdkning att blyexpositionen inte &r godtagbar,
ska atgarder snarast vidtas for att sanka expositionen till godtagbar niva.
Exempel pa arbeten dar blyexposition kan forekomma &r hantering av
blyhaltigt material i pulverform, 16dning, gjutning av blyhaltig metall,
malning med blyhaltig farg, skarning, svetsning, slipning eller annan
bearbetning av blyhaltigt material, metall malad med blyhaltig farg m m.

Kommentar | den grafiska branschen finns bly i stilmetall som anvéands i liten omfattning
vid gjutning av hogtrycksmatriser.
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Dammfoérebyggande atgarder och hygieniska gransvarden finns i
Hygieniska gransvarden och atgarder mot luftféroreningar, AFS 2000:3.
Blyhaltigt material ska férpackas och hanteras sa att uppkomst och
spridning av damm vid transport, lastning, lossning, lagring och annan
hantering motverkas.
Skriftliga hanterings- och skyddsforeskrifter som behovs for arbetet
ska finnas tillgangliga pa arbetsplatsen.

Begransning i anvandningsomradet for vissa blyhaltiga produkter
Farg som innehaller bly i form av blykarbonat eller blysulfat far inte
anvandas for invandig malning av byggnader.

Vissa arbeten

Vid rengoring av blykabel, blyackumulator eller annan blydetalj fran
korrosionsprodukter samt vid slipning pa blyhaltigt material ska véljas
arbetsmetod som forebygger onddig dammspridning.

Vid svetsning och skarning i material som innehaller bly eller &r malat
med blyhaltig farg ska punktutsug som regel anvandas, om arbetet inte
ar av tillfallig karaktar. Andningsskydd av typ tryckluftsapparat med huva
ska anvandas till exempel vid fristraleblastring.

Utrustning, lokaler, renhallning

Alstring av blyhaltig luftférorening kan forhindras genom inkapsling av
maskin eller process som ar tat och avsugen luftmangd sa stor att
spridning av luftburet bly férebyggs.

Rengdring av blyhaltigt damm ska ske minst en gang i veckan och
sedan arbetet avslutats. Damm ska i férsta hand sugas bort. Uppsamling
av avfall och spill och liknande ska finnas latt tillgangliga. Rengdring av
ventilationssystemets franluftsdelar ska ske nar det behovs och
inspektion av ventilationssystem ska ske minst tva ganger per ar.

Arbets- och skyddsklader, personalrum m m.

Arbets- och skyddsklader for personal i blyarbete ska férvaras i avskilt
utrymme sa att damm fran kladerna inte sprids till gangklader eller
utrymme dér mat fortars.

Personlig hygien ska noga iakttagas, tvattning ske fére maltiderna och
det ar av stor vikt att duscha efter avslutat arbete. Intagande eller for-
varing av mat eller dryck, anvandande av tobaksvaror eller anbringande
av kosmetika far inte ske pa arbetsplats dar blyarbete utfors. Tillgang till
kallt och varmt vatten i anslutning till arbetsplatsen ska finnas. Mgjlighet
till handtvatt aven vid tillfalliga arbetsplatser ska alltid finnas.

Kontroll

Vid blyarbete ska arbetsgivare se till att luftundersokning sker.
Expositionsmétning ska ske om inte utférd méatning av annat slag
faststaller att hygieniska gransvarden for bly inte éverskrids. En sadan
matning ska ske inom sex manader frn det att arbete pabdrjats. Darefter
ska matning ske en gang per kalenderar och innefatta bestamning av bly
i s&val totaldamm som respirabelt damm, eller om man kanner till
forhallanden, den dammtyp som ligger hogst i forhallande till
gransvardet. Arbetsmiljoinspektionen ska ha kopia pd matresultat.

Medicinsk kontroll
Arbetstagare ska genomga lakarundersokning innan blyarbetet pabérjas.
Lakarundersdkningen syftar till att hindra att arbetstagare som kan anses
vara sarskilt mottaglig for blypaverkan anlitas till blyarbete. Lakarunder-
sokningen ska innefatta bland annat fysikalisk rutinstatus, och de for-
hallanden som bor bli foremal for sarskild uppmarksamhet ar bestamning
av hemoglobinhalt och blyhalt i blod samt kvalitativ bestamning av
protein i urin.

Arbetsgivaren ska anordna periodiska kontroller av arbetstagare som
sysselsatts i blyarbete. Kontrollen ska ske en manad efter arbetets bérjan
och dérefter med angivna intervaller oberoende av om det &r hel- eller
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deltidsarbete. Syftet med de periodiska kontrollerna ar att férebygga
skadlig blypaverkan genom att i tidigt skede upptécka ett okat blyupptag i
kroppen.

Arbetsgivaren ska fora register dver de anstallda som varit foremal for
lakarundersokning eller periodisk kontroll och blodblyvarde ska foras in i
registret.

Kvinnlig arbetstagare ska upplysas om riskerna vid eventuell
graviditet. Den som &r gravid eller ammar och anmalt detta for arbets-
givaren far inte sysselsattas i blyarbete.

Denna foreskrift galler laddning och underhall av blybatterier for bland
annat truckar.

Utbildning
Personal som laddar och underhdller batterier ska ha kunskap om
aktuella risker.

Laddningsplats

Laddning och underhdll av batterier ska utforas pa avsedd plats. Denna
plats ska vara valventilerad och med méjlighet till 5gonspolning. Oppen
eld och andra tandkallor far inte forekomma. Utrustning for brand-
slackning ska finnas latt tillganglig.

Personlig skyddsutrustning
Ogonskydd eller ansiktsvisir ska finnas och anvandas vid risk for stank.

Denna foreskrift galler aven infra-, ultra- samt impulsljud pa

arbetsplatser.
Kommentar

® |Infraljud — ljud med laga frekvenser under 22 Hz
® Ultraljud — ljud med hog frekvens 6ver 18 000 Hz
® Impulsljud — kortvarigt starkt ljud.

Horselskaderisk

Langre tids paverkan av buller kring 85 dB(A) medfor risk for
horselskada. For kansliga personer kan redan 75-80 dB(A) medféra risk
for horselskada. (Om normalt samtal stors pa en meters avstand ar
ljudnivan ca 70 dB(A)).

Horselskada
Man upptéacker oftast inte sjalv hérselskador eftersom man gradvis vanjer
sig vid férsdmringen. Horselundersokning fordras.

Matningar

Matningar kan behdvas for att avgéra om det finns risk for hérselskada
eller vid val av lampligt horselskydd eller som underlag for
bullerbegransande atgarder.

Tilldtna bullernivaer

85 dB(A) ekvivalent (genomsnittlig) ljudniva under en dag och 115 dB(A)
maximal ljudniva (med undantag for impulsljud, 140 dB(C),
impulsstoppvarde).

Horselskadlig miljo
Om ljudnivan overstiger tidigare angivna varden ska ett tidsplanerat
atgardsprogram utarbetas och genomforas.

Tidsplanerat atgardsprogram
Orsakerna till den for hoga ljudnivan ska klargoras:

* gradera kallorna fran stérningssynpunkt
* hur manga anstallda som berdrs
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* vilka atgardsprinciper man kan anvanda
* vad det kommer att kosta

* nar atgarder ska genomféras och

* vad resultatet kommer att bli.

Dokumentation

Programmet ska dokumenteras och kunna uppvisas for Arbetsmiljo-
verket. Om horselskaderisk foreligger ska arbetstagaren informeras om
detta och vilka atgarder som vidtas for att minska risken.

Bullerdampande atgarder

Bullerbekampning kan ske genom en kombination av foljande atgarder:
* byte av arbetsmetod eller till mindre bullrande maskin

e atgarder pa maskin eller annan bullerkalla

* inbyggnad av bullerkalla

* Atgarder i sjalva arbetslokalen

* |judisolerade mandverhytter

* genom arbetsrotation kan en utjamning av bullerbelastningen ske.

Varningsskylt

Vid ingang till lokal med horselskaderisk eller vid storre maskin ska
varningsskylt finnas med texten “Risk for hérselskada, anvand
horselskydd”.

Pausutrymme
Med lag ljudniva for att mojliggora horselvila ar 6nskvart vid arbete i hog
bullerbelastning.

Horselskydd

Under en 6vergangsperiod, tills atgarder vidtagits, ska lampliga
horselskydd anvandas. Horselskydd kan ocksa godtas nar inga rimliga
tekniska eller organisatoriska atgarder kan sanka ljudnivan eller vid korta
exponeringstillfallen, som vid servicearbete. Horselskydd ska underhallas
val.

Horselkontroll
Personer som utsétts for buller éver gransvarden ska genom
arbetsgivarens forsorg genomga regelbunden horselkontroll.

Arbetstagare med horselskada
Hoérselskadad arbetstagare ska om mdjligt erbjudas annan anstélining
som ger lag bullerpaverkan.

Inkodp
Vid upphandling av maskiner eller annan teknisk anordning ska véljas
sadan som ger minst buller. Begéar ljuddata.

Riktvarden vid projektering och inkop
Kontorsarbete, undervisning 40 dB(A). Processkontroll, montering,
kontroll, sortering, lagerarbete 60 dB(A).

Tillverkare och leverantor

Tillverkare och leveranttr ska se till att respektive utrustning avger sa litet
buller som mgjligt samt informera om lampliga bullerreducerande
atgarder.

Installation, underhall
Installation och underhall av utrustning ska ske sa att bullerpaverkan blir
sa lag som majligt.
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Denna foreskrift géller stadigvarande och kortvariga arbeten som
arbetstagare utfor isolerad fran andra manniskor (ensamarbete).

Kontaktmajlighet
Vid planering av ensamarbete ska kontaktmdjligheter till andra ménniskor
beaktas.

Utbildning information och instruktion

Berord arbetstagare ska ha tillracklig utbildning, information och utrust-
ning. Detsamma galler riskfyllt arbete. Kan inte godtagbar sakerhet
erhéllas eller innebar ensamarbetet pataglig risk for kroppsskada ska
jamte arbetstagaren annan person néarvara.

Stark psykisk pafrestning
Vid dylik pafrestning ska efterstravas att denna arbetstagare kan fa direkt
kontakt med annan person.

Minderariga
Minderariga far inte anlitas i ensamarbete om arbetet innebar pataglig
fysisk eller psykisk risk.

Skyddsombud
Skyddsombud ska informeras om att ensamarbete planeras.

Foreskriften géller all verksamhet som omfattas av arbetsmiljolagen. Men
den som ensam eller tillsammans med familiemedlem driver yrkesmassig
verksamhet géller endast reglerna om forsta hjalpen och néddusch.

Med forsta hjalpen avses hjalpatgarder som vid olycksfall och akut
sjukdom omedelbart maste vidtas, atgarder i form av dgondusch och
ndddusch for att minska risken for skador vid stank och dverskaljning
samt de atgarder som behover vidtas for att snabbt fa en skadad till
medicinsk vard.

Riskbedtmning

Det aligger arbetsgivaren att utifrin en bedémning av riskerna pa
arbetsplatsen planera, ordna och folja upp atgarderna mot forsta hjalpen
och krisstod.

Beredskap

P& varje arbetsstélle ska det finnas en beredskap och rutiner for forsta
hjalpen och krisstdd som behovs med tanke pa verksamhetens art och
omfattning. Om sa behovs ska kontakt tas med berdrda lokala
samhallsorgan. Det kan vara radddningstjansten, kommunens kriscentral
och kyrkan.

Kunskaper
Medarbetarna ska kanna till hur férsta hjélpen och krisstédet ar organi-
serat pa arbetsplatsen. Pa lampliga stallen ska det finnas anslag om
vilken utrustning som finns, vem som kan ge forsta hjélpen, telefon-
nummer till taxi och utryckningsfordon samt om sa erfordras adress och
fardbeskrivning.

Det ska finnas tillrackligt med utbildade personer pa arbetsstéllet vilka
vid behov kan ge forsta hjalpen.

Chefer och arbetsledande personal ska ha tillréackliga kunskaper om
krisstod for att kunna planera och ordna detta pa ett lampligt satt.

Utrustning

Det ska finnas utrustning for forsta hjélpen i tillrécklig omfattning och den
ska vara anpassad till den verksamhet som bedrivs. Den ska vara
varselmérkt och latt att komma at. Om lokalerna &r stora eller verksam-
heten och riskerna sa kraver ska det finnas ett eller flera utrymmen for
forsta hjalpen.
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Dar det finns risker for 6gonstank och 6égonskador ska det finnas lamplig
anordning fér 6gonspolning. Utrustningen ska kontrolleras regelbundet
och detta ska dokumenteras minst en gang varje halvar. Det ska finnas
rutiner for hur man byter égonspolsflaskor fore deras utgangsdatum.

Det ska vidare finnas ndddusch nar det finns risk for ett &mne som
kan skada huden genom att det latt tas upp eller det finns risk fér brann-
skador.

Gasflaskor med tillhérande delar ska, med hansyn till material, konstruk-
tion, utférande och utrustning, erbjuda betryggande sakerhet vid han-
tering. De ska vara placerade pa ett frAn sakerhetssynpunkt lampligt sétt.
(Se aven AFS 1999:4 Tryckbarande anordningar, AFS 1999:6 Tryckkarl,
AFS 2002:1 Anvandning av trycksatta anordningar, SRVFS 2000:4
Transportabla tryckbarande anordningar, SRVFS 2002:1 ADR-S
Transport av farligt gods pa vag.)

Markning

Gasflaska ska vara tydligt och varaktigt markt. Gasflaska som ar fylld ska
dessutom ha etikett eller liknande med uppgifter om bland annat kemisk
formel eller annan vedertagen beteckning pa flaskans innehall och
anvandande.

Forvaring och anvandning
| arbetslokal far endast finnas det antal gasflaskor som behdovs for
arbetets utférande.

Varningsskylt for gasflaska ska finnas uppsatt utanfér dorren till lokal
eller annat utrymme dar flaska forvaras. Varningsskylt ska &ven finnas
invid flaskas uppstalliningsplats om flaskan inte ar val synlig.

Fyllning

Gasflaska far endast fyllas med den gas eller gasblandning samt till det
tryck eller den vikt som den &r avsedd for. Fyllningen ska utforas pé ett
sékert satt.

Inkoppling och tdémning

Gasflaska far kopplas endast till apparat eller anlaggning som ar avsedd
for samma gasslag som gasflaskan innehdller. Tomning av gasflaska far
ej paskyndas genom direkt uppvarmning av flaskan med Gppen eld eller
gaslaga.

Utrustning
Gasflaska ska ha tillforlitlig avstangningsventil. For fler detaljer se
foreskriften.

Vid allt arbete som innebar risk for arbetstagare som &ar gravid, har fott
barn hogst 14 veckor tidigare eller ammar ska arbetsgivaren bedéma
arten, graden och varaktigheten av exponeringen. | bilagor anges
arbetsmiljéfaktorer och arbetsforhallanden for vilka arbetstagaren kan
utsattas.

Arbetsgivaren ska darefter bedéma de risker fér skadlig inverkan som
exponeringen kan innebara samt besluta vilka atgarder som bor vidtas.

Atgarder

Om beddémningen visar att sddana risker finns, ska atgarder vidtas i
arbetsmiljon for att eliminera dessa eller ge arbetstagaren i friga andra
arbetsuppgifter. Om det inte heller & mojligt att ge arbetstagaren andra
arbetsuppgifter far hon inte sysselsattas i det arbete som bedéms
medfora risk for halsa sa lange risken kvarstar.
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Forbjudet arbete

Bestdmmelser om férbud att sysselsatta gravida eller ammande
arbetstagare i vissa arbeten finns i sarskilda foreskrifter fran Arbetsmiljo-
verket och fran Statens Stralskyddsinstitut.

Nattarbete

Arbetstagare som ar gravid eller har fott barn hogst 14 veckor tidigare far
inte utfora nattarbete om hon uppvisar ett lakarintyg som visar att sddant
skulle vara skadligt. Om det ar mojligt ska hon erbjudas arbete p& dagtid.

Vilrum

Arbetstagare som &r gravid eller ammar ska ha mdjlighet att under
lampliga forhallanden tillfalligt kunna vila i liggande stallning i narheten av
arbetsplatsen.

Denna foreskrift ar en sammanslagning av sju foreskrifter, bl a
Hygieniska gransvarden (AFS 1996:2), Atgéarder mot luftféroreningar
(AFS 1980:11) och Organiska l6sningsmedel (AFS 1990:14).

Foreskriften galler all verksamhet dar luftféroreningar i form av damm,
rok, dimma, gas eller anga kan antas forekomma.

ATGARDER MOT LUFTFORORENINGAR

Forebyggande atgarder

Arbetet ska ordnas, utféras och féljas upp sa att halten av luftférore-
ningen i andningszonen blir s& 1&g som det ar praktiskt mojligt. Se vidare
foreskrifter om AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete och risk-
beddmning enligt foreskrifterna om AFS 2000:4 Kemiska arbetsmiljo-
risker.

For att minska luftféroreningarna pa arbetsplatsen kan foljande atgarder

bli aktuella:

* Amne, process eller teknisk anordning ska véljas och utformas sé att
minsta mojliga mangd luftféroreningar uppkommer.

* Arbete eller process som skapar luftfrorening utfors i slutet system
eller utrymme, sarskild lokal, del av lokal eller avskild plats.

* Fororenad luft fangas upp med ventilation vid den plats dar luftforo-
reningen uppkommer. Férorenande maskiner ska vara férsedda med
utsugningsanordning.

* Arbete kan utféras i manéverhytt med sarskild lufttillforsel.

* Starkt fororenande arbete kan forlaggas till sarskild tid nar endast
personal som behdvs for detta arbete &r narvarande.

Né&r det &r uppenbart att en luftférorening éverskrider gransvardena, ska

atgarder omedelbart vidtas, t ex genom att atgarda lackage, felaktig

arbetsmetod eller genom att ordna punktventilation, att vara noggrann
med att forsluta karl, som innehaller I16sningsmedel, forbattra
renhallningen pa arbetsplatsen.

Personlig skyddsatgard

Om ovanstaende atgarder inte kan vidtas eller ar otillrackliga ska lamplig
personlig skyddsutrustning anvandas. Det finns sérskilda regler om
personlig skyddsutrustning.

Ventilation
Arbetslokal dar luftférorening kan uppkomma ska ha val fungerande
ventilation. Tilluften ska vara sa fri fran luftféroreningar som mgjligt.

Tekniska anordningar
Tekniska anordningar ska s& langt mojligt utformas sa att kontroll och
rengo6ring underlattas.
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Arbetslokal
Lokal ska i storsta mojliga man utformas sa att den latt kan rengoras.

Kontroll
Nar verksamheten ger upphov till luftféroreningar, ska luftkvaliteten
kontrolleras genom luftundersdkning. Resultatet ska dokumenteras.

YRKESHYGIENISKA MATNINGAR AV LUFTFORORENINGAR

Yrkeshygieniska méatningar gors for jamforelse med hygieniska grans-
varden. | vissa fall géller sérskilda bestdmmelser som Arbetsmiljéverket
utfardat om tillvagagangssatt vid matning och dokumentation av mat-
resultat. Flera olika typer av méatmetodik anvands som underlag for
beddmning av luftkvaliteten.

* Exponeringsmatning behovs for direkt jamforelse med hygieniska
gransvarden. Provet tas i andningszonen.

* Emissionsmatning sker genom anvandning av direktvisande
maéatinstrument.

* Areamatning innebar en matning i en eller flera punkter i en arbets-
lokal. Den visar hur féroreningar sprids i lokalen. Direktvisande
instrument anvands.

Den som planerar och utfér méatning av luftféroreningar ska ha tillrackliga

kunskaper for detta. Matning ska utforas med for andamalet lamplig

metod och utrustning och planeras i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare samt skyddsombud.

Exponeringsmatningar ska vanligen avse forhallandena vid normal
drift, men ska vid behov belysa exponeringen under andra férhallanden.

Exponeringsmatningar ska utféras i andningszonen och pa ett
tillrackligt antal personer for att bedémning av exponeringen fér samtliga
exponerade ska kunna ske.

For jamforelse med faststallt nivagransvarde ska exponeringsmatning
omfatta s l&ng tid att en tillracklig sakerhet i matresultat uppnas.
Matning ska vara representativ for exponeringen. Om exponering sker
endast under viss del av arbetstiden ska matning ske under den tiden.

For jamforelse med faststallt takgransvarde ska matningen omfatta
den tidsperiod som takgransvardet avser och vid de tidpunkter da
exponeringen kan antas vara hogst.

Vid matningstillfallet férs ett sarskilt protokoll. Resultatet ska
dokumenteras och innehalla tillracklig information for att expositionen ska
kunna bedémas. Matresultaten ska muntligen presenteras for de berérda
pa arbetsstallet. Matrapporter fran yrkeshygieniska méatningar ska sparas
i minst 5 ar.

HYGIENISKA GRANSVARDEN

Luftférorening ar ett amne eller en blandning av amnen som finns i luft i
en halt som kan medféra besvar eller ohalsa. Luftféroreningar kan verka
pa hud och/eller slemhinnor samt, efter upptag via lungorna, pa olika
organ i kroppen. Det &r viktigt att efterstrava att halla alla luftfororeningar
vid sa laga halter som mojligt under det hygieniska gransvardet. Det ar
sarskilt viktigt vid tungt arbete da lungventilation okar.

Hygieniskt gransvarde

Hygieniskt gransvarde anger den hdgsta godtagbara genomsnittshalten
av luftféroreningar — bestdende av ett eller flera amnen. Prov tas i
andningszonen.

* Nivagransvarde Gransvardet for paverkan under en arbetsdag
(normalt atta timmar).
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* Takgransvarde Gransvarde for hogsta paverkan under femton
minuter. Anvands for snabbverkande eller pa annat séatt speciellt
farliga @mnen.

* Korttidsgransvarde Ett tidsvagt medelvarde for exponering under
femton minuter.

Synergistisk effekt

Forstarkande effekter vid exponering for flera amnen samtidigt. Forstar-
kande effekter kan ocksa forekomma vid exponering for helt olika
miljofaktorer, t ex kemiska och fysikaliska faktorer (ljus, buller eller
varme).

Gransvardelista

Alfabetisk forteckning 6ver amnen med aktuella nivagransvarden,
takgréansvarden respektive korttidsgransvarden samt notering i
anmarkningskolumnen om dmnet ar cancerframkallande (K),
sensibiliserande (S), reproduktionsstérande (R) eller latt tas upp genom

huden (H).

* Grupp A, tabell Redovisar de &mnen som enligt 21 § inte far
hanteras.

* Grupp B, tabell Redovisar de &mnen som enligt 22 § och 23 §
far hanteras endast efter tillstdnd av tillsyns-
myndigheten. Tillstdnd ges endast for begransad
tidsperiod (1-3 ar).

* Grupp C, tabell Redovisar de amnen som ar cancerframkallande
(27 8).

® Grupp D, tabell Redovisar de &mnen som ar reproduktions-
stérande.

Paverkan

Paverkan av aktuella luftféroreningar kan som regel faststéllas via
tekniska matningar.

Overskridande av gransvéarden
Om matningar visar att gransvardena 6verskrids ska atgarder vidtas.

Kontroll
Efter vidtagna atgarder ska nya matningar utforas for att klargéra om
avsedd effekt uppnatts.

Denna foreskrift galler d& hardplastkomponent, som utgor ett farligt
kemiskt &mne enligt AFS 2000:4 Kemiska arbetsmiljorisker, hanteras i
samband med framstallining av hardplast. Foreskrifterna géller &ven
hantering av produkter som innehéller oreagerade epoxigrupper,
oreagerade isocyanatgrupper eller organisk syraanhydrid.

Kommentar: Hardplaster finns bl a i screen- och offsetfarger, lacker, fotopolymerbara
klichéer och emulsioner som framst akrylat-, isocyanat- eller epoxiprodukter i en- eller
tvdkomponentssystem eller som hardas med UV.

Utbildning

Arbetet med hardplaster far endast utforas av personal som genomgatt
utbildning om aktuella risker och skyddséatgarder. Skriftliga hanterings-/
skyddsforeskrifter ska finnas tillgangliga pa arbetsplatsen.

Medicinsk kontroll

Berdrd personal ska — innan arbete med hardplastkomponent pabérjas
och risk for exponering foreligger — genomga lakarundersokning
betraffande férekomst av luftrérsbesvar, handeksem eller éverkanslig-
hetsreaktion. Hardare krav p& medicinsk kontroll (dterkommande) galler
for arbete med isocyanater och cyanoakrylater.
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Produktval
Sa langt tekniskt mojligt anvands komponenter med Iag flyktighet och lag
sensibiliseringsformaga.

Stralningshardning
Vid stralningshardning far de som utfor arbetet inte utsattas for stralning.

Skyddsfolie
Folie ska avlagsnas langsamt och vid punktutsug eller liknande.

Luftféroreningar

Spridning av luftféroreningar — fran maskin dar stralningshardande
tryckférger, lack, lim eller emulsioner anvands — undviks genom
inkapsling och utsug eller genom automatiska eller slutna system.

Rengdoring
Lokaler och utrustning ska rengéras sa ofta och i den omfattning som
behdvs for att undvika halsorisker.

Personlig hygien
Noggrann personlig hygien ska efterstréavas. Mdjlighet till handtvatt nara
arbetsplatsen ska finnas.

Personlig skyddsutrustning
Erforderlig utrustning (andningsskydd, égonskydd, skyddshandskar och
skyddsklader) ska anvandas nar sa behovs.

Denna foreskrift galler atgarder for att forebygga att farliga kemiska
amnen som férekommer i en verksamhet medfor ohélsa eller olycksfall.
Foreskriften ar en sammanslagning av foreskrifter om farliga @mnen
(AFS 1994:2) och organiska l6sningsmedel (AFS 1990:14). Foreskriften
inkluderar allmanna rad om tillampning.

Med farligt kemiskt @&mne avses ett kemiskt amne som kan medféra risk
for ohalsa eller olycksfall genom:

* sina toxikologiska egenskaper

® sin temperatur

® sin radioaktivitet

* undantrangande av luftens syre eller

* sin brandfarlighet, explosivitet eller annan farlig kemisk reaktion.

Med hantering avses tillverkning, bearbetning, behandling, férpackning,
férvaring, transport, anvéndning, omhandertagande, destruktion,
konvertering och liknande férfaranden.

Riskbedtmning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren understka och bedéma risker och
informera om riskerna fér ohalsa och olycksfall i arbetet.

Farliga kemiska amnen som férekommer i verksamheten ska
identifieras och bedémas. Riskbeddmningen uppdateras vid forandring
av verksamheten samt da ny information framkommer som paverkar
riskbilden.

Riskbedomning utfors innan en verksamhet pabdrjas och ska ligga till
grund for arbetsgivarens beslut om produktval, arbetsmetod, arbets-
utrustning, hanterings- och skyddsinstruktioner, rutiner for forsta hjalpen
samt vilka atgarder som ska vidtas for att motverka riskerna.

Resultatet av riskbeddmningen och besluten om riskreducerande
atgarder dokumenteras. Ohalsa eller olycksfall rapporteras.
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Planering av arbetet

Arbete med farliga kemiska amne planeras och bedrivs sa att expone-
ringen och antal exponerade minimeras. Mangden kemiska amnen pa
arbetsplatsen begrénsas.

Risker som identifierats elimineras eller reduceras till en godtagbar niva:

* farliga kemiska @mnen byts ut mot amnen som vid hantering medfor
mindre risk for halsa och sékerhet

* arbetsmetoder, processer och tekniska anordningar valjs och
utformas sa att risken i hanteringen reduceras

* skyddsatgarder vidtas vid riskkallan s& att ingen utsatts for de risker
som &r forknippade med hanteringen

* arbetet forlaggs till sarskild tid eller plats. Endast personal som
behovs for detta arbete ar narvarande.

* personlig skyddsutrustning anvands.

Instruktioner och rutiner

Hanterings- och skyddsinstruktioner ska vara skriftliga och finnas
tillgangliga pa arbetsplatsen.

Vid hantering av farliga kemiska amnen ska rutiner finnas som innebar
att:

* |ampliga arbetsmetoder anvands

* utrustning underhalls

* lokaler stadas

* god ordning uppratthélls

* ett utspillt farligt kemiskt &mne snarast samlas upp

* hantering av avfall planeras s att det kan omhéandertas pa ett sakert
satt.

Risker vid hudkontakt, dgonstank och fortaring

Pa arbetsplatsen ska finnas majlighet till:

* att skolja bort amnet innan skadan blir allvarlig

* god personlig hygien

* att spridning av farliga kemiska amnen via klader ska undvikas

® att man inte ater, dricker eller réker dér ett farligt kemiskt &mne
férekommer.

Forvaring och forpackning
Farliga kemiska amnen forvaras sé att halso- och olycksfallsrisker
undviks.

Information, méarkning och skyltning

Arbetstagare ska vara informerad om halso- och olycksfallsriskerna samt

hur dessa risker undviks.

* Fdrpackningar, behdllare och rérledningar ska vara méarkta och det
ska finnas information om innehallet.

* Skyltar med varselmarkning ska sattas upp.

Arbete i slutna utrymmen — skriftligt arbetstillstand

Arbetstagare maste ha ett skriftligt arbetstillstand for att fa arbeta i en
tank, en cistern eller ett liknande helt eller delvis slutet utrymme. (Se
Aven Sprangamnesinspektionens foreskrifter, SAIFS 1998:3). Sadant
arbete far inte utféras som ensamarbete.

Brand-, explosions- och reaktionsrisker
Risk for brand och explosion ska forebyggas genom foljande atgarder:

* Sadan hantering av kemiska amnen undviks som kan medféra att
antandningsbara halter av &mnena i luft bildas.

* Antéandningskallor undviks.
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* Arbetslokaler och tekniska anordningar véljs sa att en brand eller
explosion medfor minsta mojliga personskaderisk.

* Situation som kan ge upphov till farliga kemiska reaktioner ska
undvikas.

Olyckor och nédsituationer
Rutiner for atgarder ska finnas. Ovningar ska genomforas.

Lamplig utrustning fér brandslackning och livraddning ska finnas
tillganglig. Det ska finnas en skriftlig atgardsplan for utrymning. For
hélsofarliga och brandfarliga kemiska produkter géller sarskilda
foreskrifter (se KIFS 1994:12, SFS 1998:947, SFS 1988:1145).

Pa arbetsplatsen ska finnas forteckning 6ver halsofarliga och brand-
farliga kemiska produkter som hanteras.

Ovrigt

Samma namn pa en halso- eller brandfarlig kemisk produkt ska
anvandas i forteckningar, markning och annan risk- och skydds-
information. Forteckningar, markning och annan skriftlig risk- och
skyddsinformation ska vara skrivna pa svenska spraket, lattlasta och
tydliga.

AFS 2000:4 innehaller Allmanna rad, som har en annan juridisk status
an foreskrifter. De &r inte tvingande, utan deras funktion &r att fortydliga
innebdrden i foreskrifterna och att ge rekommendationer, bakgrunds-
information och hanvisningar.

Bilaga 1: riskfraser som kravs med hansyn till produktens egenskaper
enligt faststéllda kriterier (KIFS 1994:12, SAIFS 1995:5). Riskfraser visar
att amne ar:

* Brandfarligt

* Fratande

* Reproduktionsstérande eller
* Kan ge allergi

* Kan ge cancer

® Kan skada arvsmassan.

Bilaga 2: visar samband mellan klassificering i faroklasser med
tilldmpliga riskfraser och de farosymboler och farobeteckningar som ska
anges i markningen.

Farosymbolerna ska enligt Kemikalieinspektionens och
Sprangamnesinspektionens foreskrifter utformas i svart pa orangegul
botten. Farosymboler med farobeteckningar:

* Mycket giftig T+ Dodskalle

* Giftig T Dodskalle

* Fratande C Fratsymbol

* Halsoskadlig Xn Andreaskors

* Irriterande Xi Andreaskors

* Mattligt halsoskadlig \% varningstext

* Extremt brandfarligt F+ Flamma

* Mycket brandfarligt F Flamma

* Explosivt E Explosionssymbol
* Oxiderande @) Oxidationssymbol
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Mjuka eller harda linser kan i olika yrkessammanhang ge skydd for
6gonen men kan ocksa medfora vissa risker for 6gonskada.

Varmestralning
Kontaktlinser tar upp energi nar de utsatts for infrardd stralning. Linserna
varms upp, vilket kan leda till att mjuka linser torkar.

Ultraviolett

UV forekommer till exempel vid torkning och hardningsstralning av
tryckerifarger. Linser skyddar inte mot ultraviolett stralning, men forvarrar
troligtvis inte heller skadan.

Mekaniska risker
Miljoer med mattligt dammande arbete innebér séllan problem for
kontaktlinsbarare. Mjuka linser kan ge ett visst skydd.

Kemiska risker

Mijuka linser kan ge ett visst, men ofullstandigt, skydd vid stank i dgonen
av ammoniak, syra eller andra kemikalier. Vanliga skyddsglaségon ska
anvandas.

Kommentar Vid tryckning med akrylater bor kontaktlinser undvikas.

Denna foreskrift galler de féreteelser som i dagligt tal kallas
vuxenmobbning, psykiskt vald, social utstétning och trakasserier och som
kan leda till utanférskap pa arbetsplatsen.

Markera
Arbetsgivaren ska klargora att krankande sarbehandling inte kan
accepteras i verksamheten.

Rutiner
Rutiner som pa ett tidigt stadium fangar upp signaler om missfor-
hallanden i samarbetet eller problem i arbetets organisation ska finnas.

Utredning

Utredning ska goras om orsakerna till krankande sarbehandling star att
finna i arbetets organisation eller i det interna informationssystemet,
personalpolitiken, ledningen av arbetet eller for 1ag arbetsbelastning eller
felaktigt bemdtande av de anstéllda.

Atgarder
Om tecken pa krankande sarbehandling visar sig, ska motverkande
atgarder vidtas och féljas upp.

Foreskriften galler all verksamhet dar laser anvéands. Laser alstrar
koncentrerad elektromagnetisk stralning mellan 180 nm till 1 mm
(1 000 000 nm).

Foreskrifter om utformning, klassificering och markning av laser finns i
Statens stralskyddsinstituts foreskrifter om lasrar (SSI FS 1993:1). De
olika typerna av lasrar ar indelade i klasser 1, 2, 3A, 3B och 4.

* Klass 1 kan inte ge stralskador.

* Klass 2 ar en lageffektslaser dar risk for 6gonskada inte ar stor om
man inte undertrycker blinkreflex.

* Klass 3A har fem ganger hogre effekt an klass 2 men ar inte farligare
om inte stralknippet koncentrerats innan det méter 6gat.

* Klass 3B ger 6gonskador vid direkt stralning men aven vid diffus
stralning finns viss risk, speciellt med IR stralning.

* Kilass 4 ar en hogeffektslaser som ger 6gon- och hudskador inte bara

vid direkt stralning utan aven vid diffus stralning. Stralning fran denna

laser kan antdanda material och orsaka brand.
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Forebyggande arbete

Arbete med laser ska planeras, bedémas, bedrivas och féljas upp sa att
skador forebyggs. Arbetsgivare ska formedla information och utbildning
till laseroperatrerna samt utse en person for 6vervakning av sakerheten
pa arbetsplatsen (klass 3B och 4). Vid behov ska laserstralningen matas.

Riskomradet

Riskomradet ska bestammas och markas ut med varningsskyltar. Om
avsparrning inte fungerar ska riskomradet 6vervakas sa att det endast
betrads av behoriga. Laserstralens bana ska vara inkapslad eller
avskarmad. Inomhus ska stralbanan avslutas med stralstopp av lampligt
material.

Exponering

Exponering for laserstralning far inte déverskrida de varden som finns for
maximalt tillaten exponering (MTE) av 6gon och hud, se bilaga 1 i
foreskriften. Om 6gonskada misstanks maste en lakarundersékning
erbjudas snarast.

Laserskyddsglasdgon

Speciella glasbgon som skyddar for laserstralning ska anvandas. De ska
eliminera risken for att laserexponeringen dverskrider de varden for MTE
som finns angivna i tabellerna | och Il i bilaga 1 i foreskriften.

Dessa foreskrifter galler maskindrivna lyftbord av saxarmstyp som
anvands som arbetsbord for att lyfta material och gods till en fér manuellt
arbete passande lyfthojd.

Hastighet
Lyft- och sankhastigheten far inte dverstiga 0,15 m/sek (géller ej
automatiskt styrda lyftbord).

Mandéverdon
Placering ska ske sa att god 6verblick 6ver manoverdonets rorliga delar
erhalls.

Klamrisk

Klamrisk ska forebyggas genom att kontaktlister pa undersidan bryter
den nedatgaende rorelsen, eller genom lampligt sakerhetsavstand
mellan lyftbord och golv eller genom avskarmningar.

Roterande skiva
Roterande skiva pa lyftbord ska kunna sparras vid behov.

Bromsar
Lyftbord pa hjul ska kunna bromsas for att undvika oavsiktlig rullning.

Mekanisk anordning
Anordning ska finnas som kan sparra lyftbordet vid tillsyn och reparation.

Markning
Lyftbordet ska vara markt med storsta last som lyftbordet ar konstruerat
for.

Slang- eller rorbrott
Brott ska leda till att bordet lAngsamt sanks.

Underhall
Lyftbord ska kontinuerligt underhallas och tillses.
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Vid manuell hantering av laster ska arbetsgivaren vid tillampning av
foreskriften om belastningsergonomi, AFS 1998:1, kontrollera om krav i
Bilaga 1 uppfylls. Organisatoriska atgarder ska vidtas eller hjalpmedel
ska anvandas vid risk for belastningsskador.

Anordnande av arbetsplatser

Séaker och riskfri manuell hantering ska anordnas. Halso- och sékerhets-
forhallanden bedoms och lastens egenskaper undersoks. Risker for
skador, sarskilt i ryggen, ska minimeras genom arbetsplatsens
utformning.

Vid bedémning beaktas:

* Bodrdans eller lastens egenskaper
* Krav pa fysisk anstrangning

® Arbetsmiljons utformning

* Verksamhetens krav

Individuella riskfaktorer

Utbildning

Information om rétt hantering av bérdor och laster och om de risker
arbetstagarna kan I6pa, sarskilt om dessa arbetsuppgifter inte utfors pa
ratt satt.

Sverige har i EES-avtalet forbundit sig att till svenska foreskrifter — bl a
fran Arbetsmiljéverket — 6verfora ett antal direktiv, bl a maskindirektivet
(89/392/EEG och 91/368 EEG).

Dessa foreskrifter galler maskiner och andra tekniska anordningar,
maskiner, en grupp inbérdes férbundna delar eller komponenter varav
minst en ar rorlig. Sarskilda féreskrifter kan ha utfardats som utéver
dessa foreskrifter behandlar vissa risker hos maskiner eller séakerhets-
komponenter. | s&dant fall géller de sarskilda foreskrifterna.

Foreskrifterna galler inte i friga om maskiner vars huvudsakliga risk
ar av elektriskt ursprung.

Allmant

Maskiner och sékerhetskomponenter som slapps ut pa marknaden, eljest
avlamnas for att tas i bruk eller tas i drift ska uppfylla vissa
grundlaggande halso- och sékerhetskrav.

Certifiering

Maskiner som dverensstdmmer med dessa grundlaggande
bestammelser ska vara forsedda med CE-mérkning och atféljas av en
forsakran om att 6verensstammelse foreligger.

Vem som certifierar
Tillverkare eller dennes representant inom EES, ndgon annan som slappt
ut maskinen eller som tillverkar maskinen fér eget bruk certifierar den.

Dessa foreskrifter galler maskiner for tillverkning av papper och kartong
samt motsvarande maskiner for tillverkning av cellulosamassa.

Bestammelserna i 3-22, 25-28 8§ géller inte sddana maskiner for vilka
Arbetsmiljoverkets kungorelse (AFS 1993:10) med foreskrifter om
maskiner och vissa andra tekniska anordningar eller motsvarande
bestammelser i ndgot annat land inom EU.

Atgarder mot ingreppsrisk
Ingreppsstalle ska om majligt vara oatkomligt fran golvplan eller annan
yta som latt kan betradas.

-40 -



Arbetsmiljoregler — Lathund for den grafiska branschen och tidningsbranschen Oktober 2004

Atgarder mot klam- och pakérningsrisk
Rorelse hos maskindel eller annan teknisk anordning far inte medfora
risk att nagon blir klamd, pakord eller pa liknande satt skadad.

Upp- och avrullning av bana

Upp- och avrullning av bana ska vara ordnad sa att rullen inte kan orsaka
personskada. Vid rulle med genomgéende axel ska, om det behovs,
finnas anordning som haller kvar.

Hantering av rulle

Rulle far automatiskt forsattas i fri rulining pa golvplan eller annan yta
som latt kan betradas, endast om det kan ske under betryggande
sakerhet.

Skarning av papper

Maskinellt drivet eggverktyg for skarning av papper ska vara avskarmat
mot oavsiktlig bertring och sa langt majligt vara odtkomligt under drift.
Maskin med tvarskarskniv ska ha skydd som gor verktyget oatkomligt
under gang. Utskottsgiljotin ska vara anordnad sa att ingen fran sidan nar
kniven nar skarning pagar.

Kalanderplattform, pallbord, ridvals, utkastskydd, rullsénknings-
anordning, lucka till torkkapa, giljotinkniv eller annan stationar anordning,
som for sin funktion regelmassigt manévreras till vasentligt skilda hojd-
lagen, ska vara beskaffad samt hanteras och underhéllas s, att den inte
genom att falla ned eller pa annat satt, kan orsaka risk for personskada.

Tillsyn

Anordning ska vid behov, dock minst tvd ganger arligen och betraffande
kalanderplattform en gang i manaden, underkastas fortlopande tillsyn sa
lange anordningen ar i bruk. Vid tillsynen ska kontrolleras att sdkerhets-
anordningar ar funktionsdugliga samt att kalanderplattforms lyft- och
sankhastighet inte dverstiger tillatet varde. Journal ska foras Gver
tillsynen.

Utrymme inne i maskin

Oppning till utrymme, som erbjuder gangvag in i eller genom maskin, ska
vara avsparrad. Detta galler dock inte om tilltrade behdvs fér maskinens
drift eller underhall och tilltradet kan ske utan risk.

Krypkdrning

Om det ar nddvéandigt vid visst slag av arbete att maskin tillfalligt kérs
utan de skyddsanordningar som annars finns, ska banan ga med sa lag
hastighet som mgjligt och hégst 15 m/min.

Nodstopp
Nddstopp far inte bryta energitillforseln till funktion som kan behdévas i ett
nodlage eller utlésa rérelse som kan férvarra nédlaget.

Hjalpmedel

Déar pappersmassa eller utskott hanteras ofta och i stor mangd ska
atgarder vara vidtagna s& att arbetet underlattas. Behovet av sddana
atgarder ska speciellt beaktas dar hog temperatur rader.

Arbetsinstruktioner

Instruktioner ska finnas om de arbetsrutiner som behdver tillampas for att
framja sakerheten saval under normal drift som i samband med
underhall, rengoring, tillsyn och liknande former av periodiskt
aterkommande arbeten.
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Foreskriften galler arbetstagare i nattarbete. Har avses arbetstagare som
normalt utfér minst tre timmar av dygnets arbete om natten eller 38 % av
arsarbetstiden om natten. Som nattarbete betraktas arbete i varje period
om sju timmar som omfattar tiden 00:00-05:00.

Medicinsk kontroll
Innan nattarbete paborjas forsta gdngen ska arbetsgivare erbjuda
arbetstagare en kostnadsfri lakarundersdkning. Har motsvarande
undersokning &gt rum inom fem ar fére arbetets borjan behdéver den inte
upprepas. Arbetsgivare ska darefter erbjuda lakarundersokning vart
femte ar.
Lakarundersokningen ska vara av sddan omfattning att den kan ligga
till grund for beddmning om den anstélldes tjanstbarhet i nattarbete.
Arbetsgivaren ska fora noteringar éver personal som varit foremal for
lakarundersokning eller periodisk léakarkontroll.

Denna foreskrift galler arbete som utfors av den som inte fyllt 18 ar
(minderarig).

Upp till 17 ar galler att

* arbetet ska bedémas vara lampligt

* lamplig handledare ska utses

* instruktion och utbildning av den minderarige ska ske
* skyddsombud informeras.

Upp till 16 ar galler att inhamta

* skolledningens tillstdnd om arbetet omfattar mer &n fem skoldagar per
temin
* vardnadshavarens tillstand.

Tilldtna arbeten

Hogst 12 ar Artistframtradande, familjejordbruk, forséljning av
majblommor och liknande. Arbetet ska vara ltt.

13-14 ar Latt, riskfritt arbete. Exempelvis kontorstekniskt arbete,
fotokopiering, sortering, plockning mm av lattare
tryckeriprodukter, manuell renklippning av till exempel
avdrag eller kopior, buntning av mindre féremal,
etikettering — inte maskinpassning. Manuell kartong-
vikning och haftning, lattare lokalvard, avsyning och
kontroll.

15-17 ar Normalt riskfritt arbete som inte ar fér anstrangande och
sker under betryggande former.

* OBS! Vissa arbetsuppgifter ar férbjudna med vissa undantag, se

foreskriftens bilaga 1, och vissa arbetsuppgifter ar helt forbjudna for
minderariga, se foreskriftens bilaga 2.

Arbetstidens begransning och férlaggning

Normalt galler 8 timmars arbetsdag.

* Sarskilda arbetstidsbestammelser for aldre aldersgrupper:
minderariga som fullgjort skolplikten och fyller minst 16 ar under
kalenderaret far inte utfora arbete mellan kl 22:00-06:00 eller kI 23:00-
07:00.

* Sarskilda arbetstidsbestammelser for yngre aldersgrupper: de som
fyllt 15 &r men ej fullgjort skolplikten far inte utféra arbete mellan ki
20:00- 06:00.
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Den tekniska utvecklingen har medverkat till att manga arbeten blivit
mindre fysiskt anstrangande. Samtidigt har de psykiska pafrestningarna i
manga arbeten dkat genom olika atgarder som syftat till att effektivisera
arbetet. Vid planering och utformning av arbetsmiljon liksom vid
fordelning av arbetsuppgifter maste hansyn tas till att manniskor &ar olika.
Arbetet ska inte bara vara sa riskfritt som mojligt i fysiskt och psykiskt
avseende. Det ska ocksa ge mdjlighet till engagemang och arbetsgladie.

Arbetets organisation

Utformningen av det tekniska systemet bestdmmer i stor utstrackning
arbetets innehall. Det ar darfor viktigt att bedoma tekniken utifran dess
paverkan pa den anstéllde.

Sociala kontakter

For de flesta manniskor géller att gemenskapen med arbetskamraterna
ar viktig. Detta bor darfor vara med i bedémningen vid utformningen och
organisationen av ett arbete. | arbetsledningsuppgiften ingar att ange de
insatser som maste till for att verksamhetens mél ska uppnas, att
samordna dessa insatser och fordela uppgifterna utifran tillgangliga
resurser. Det &r viktigt att bidra till en gynnsam arbetsmiljé genom att
skapa forutsattningar for god kommunikation och kontakt mellan
manniskorna och ett 6ppet, utvecklande klimat.

Sakerheten i arbetsmiljon paverkas i hog grad av information, arbets-
tagarnas skyddsmedvetande och kunskap om eventuella risker. Attityder
till risktagning bestams av en rad omstandigheter, ocksa installning till
den personliga skyddsutrustningen, som i vissa fall maste baras for att
férebygga ohélsa och olycksfall. Det géller darfor att organisera arbetet
pa ett sddant satt, att det blir praktiskt majligt och framstar som fornuftigt
och naturligt att vidta skyddsatgarder.

Automatisering

Datorerna har méjliggjort arbetsoperationer som tidigare varit helt
otankbara. Ratt anvanda kan de bidra till att skapa god arbetsmiljo.
Samtidigt finns en risk att datortekniken tillampas pa ett sadant satt att
den far oonskade foljdverkningar med risk for intrang pa den personliga
integritetens omrade. Det ar viktigt att efterstrava att en automatiserad
produktion inte leder till isolerade eller okvalificerade uppgifter eller till
Okad bundenhet.

Arbetstidens forlaggning

Arbetstidens férlaggning har stor betydelse for individens psykiska och
sociala situation, inte bara i arbetet utan ocksa under andra tider pa
dygnet. Manniskan har en dygnsrytm som gor att kroppen fungerar
samre under tider da man normalt sover. Det innebéar for de flesta
manniskor en sarskild pafrestning att arbeta nattetid. Det &r fran biologisk
synpunkt mer tillfredsstallande med fasta skift &n med skift som véxlar.
Har man vaxlande skift bor tiderna mellan véxlingarna helst goras korta,
det vill siga man bor efterstrava att trots allt behalla den vanliga
dygnsrytmen.

Arbetsledningen och skyddsorganisationen bor i forsta hand folja upp
signaler av hur arbetsmiljon paverkar halsotillstandet och vilka sociala
och psykiska konsekvenser den medfor. Uppfdljningen kan enkelt goras
med hjalp av en enkat eller systematiska intervjuer med berérd grupp
eller med samtliga anstallda.
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Denna foreskrift galler nar nagon faller omkull, halkar, snavar, trampar
snett, trampar genom nagot underlag eller faller i hojdled till lagre niva.

Utrymme
P& arbetsstalle ska tillrackligt med utrymme finnas for att arbete och
forflyttning ska kunna ske utan risk for fall.

Transportvagar
Vagar ska héllas fria fran spill, avfall och ovidkommande foremal.

Belysning
Tillracklig belysning ska ordnas sa att forhallanden som kan orsaka fall i
gorligaste man ar synliga.

Skyddsanordning

Hal eller 6ppning ska ha nddvandiga skyddsanordningar (skyddsracke
eller avsparrning). Denna skyddstéackning ska ha tillfredsstallande
hallfasthet samt vara sa sakrad att den inte oavsiktligt avlagsnas.

Rorligt underlag
Vid underlag som ror sig eller kan komma i rérelse ska speciella
skyddsanordningar finnas och sarskild forsiktighet iakttas.

Nedstortning
Kan inte betryggande skydd anordnas vid arbete p& hog hojd ska
sékerhetsbélte med lina anvandas.

Denna foreskrift hette tidigare Internkontroll av arbetsmiljon, AFS 1996:6.
Foreskriften omarbetades bl a for att pa ett smidigare sétt kunna
anvandas pa sma och medelstora foretag. Foreskriften ar aven
certifierbar som ett arbetsmiljéledningssystem.
Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete
med att:
* undersoka
* genomféra och
¢ fblja upp verksamheten
pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs
och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Naturlig del i verksamheten, samverkan

Systematiskt arbetsmiljdarbete ska inga i den ordinarie verksamheten,
omfatta fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har betydelse
for miljon. Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna och skyddsombud
mdjlighet att medverka.

Arbetsmiljopolicy

Det ska finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur forhallandena ska
vara for att forebygga ohalsa och uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.
Vid minst tio arbetstagare ska arbetsmiljdpolicy och rutiner, som
beskriver hur arbetet ska ga till, dokumenteras skriftligt.

Uppgiftsfordelning och kunskaper

Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna mellan en eller flera arbetstagare
(chefer, arbetsledare eller andra anstallda) s att ohalsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.
Arbetsgivaren ska se till att personalen har goda kunskaper om riskerna i
arbetet och séttet att arbeta med systematiskt arbetsmiljoarbete.

Riskbedémning, atgarder och uppfdljning

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsmiljoforhallanden och
beddma riskerna. Beddémningen dokumenteras skriftligen. Ohéalsa eller
olycksfall i arbetet ska utredas och férebyggande atgarder foreslas.
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Atgarder som inte gérs omedelbart ska foras in i en skriftlig handlings-
plan. Arbetsgivaren ska folja upp arbetsmiljdarbetet och gora en skriftlig
arlig sammanstallining 6ver olyckor, ohalsa och allvarliga tillbud.

Nar kompetensen inom det egna foretaget inte racker till ska arbets-
givaren anlita en foretagshalsovard eller en sakkunnig som har tillracklig
kompetens och resurser for detta arbete.

Denna foreskrift galler lyftande truckar.

Bromsar
Truck ska ha val fungerande fardbroms. Parkeringsbromsen ska kunna
halla trucken kvar oavsett lastens vikt och vagens lutning.

Mandvrering
Trucken ska latt kunna mandvreras fran forarplatsen.

Instéllbar foérarstol
Aktruck ska ha installbar férarstol som medger bekvam arbetsstéllning
och som ska kunna svangas eller skjutas till last plats.

Nedfallande foremal
Anordning ska finnas som skyddar féraren fran nedfallande foremal.

Kaorkort (truckkort)
Truck far anvandas av personal som har tillrackliga kunskaper samt
arbetsgivarens tillstand.

Ledtruck

Hastigheten ska latt kunna anpassas till forarens ganghastighet. Nar
mandverarmen slépps ska drivningen upphdra och parkeringsbromsen
automatiskt ansattas. Hjulen ska avskarmas s att fotskador motverkas.

Signalanordning
Tillfredsstallande signalanordning ska finnas pa trucken.

Sparr
Draganordning ska ha spéarr (motsv.) som hindrar oavsiktlig urkoppling.

Markning
Om lastférmagan &r beroende av tyngdpunktsavstand eller lyfthojd ska
markning ge information om detta.

Skyddsskor
Truckfdrare ska ha skyddsskor. Samma galler fér personal som tillfalligt
arbetar med lastning och lossning.

Underhall
Truck ska underhallas val genom regelbunden tillsyn.

Personlyft
Person far lyftas med truck vid tillfalliga, korta arbeten och om arbetskorg
ar monterad pa truckens gaffelramar.

Besiktning
Truck och arbetskorg ska genomga individuell besiktning om inte
tillverkare/importor skriftligt intygar att kombinationen &r tillfredsstéllande.
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Dessa foreskrifter galler utrustningar och skyddssystem avsedda for
anvandning i explosionsfarlig miljé samt fér komponenter som ar
avsedda att installeras i sddana utrustningar eller skyddssystem.
Foreskrifterna galler &ven for skerhets-, kontroll- och regleranordningar.

Utrustningar och skyddssystem som ar avsedda att anvandas i
explosionsfarlig miljé skall konstrueras for att ge integrerad explosions-
sékerhet. Utrustningar och skyddssystem skall konstrueras och tillverkas
med beaktande av de felfunktioner och/eller driftsstérningar som kan
intraffa, sa att farliga situationer sa langt mojligt undviks.

Utrustningar och skyddssystem skall konstrueras och tillverkas med
hansyn till faktiska eller férutsebara omgivningsforhallanden. De skall
dessutom vid behov méarkas med all information som ovillkorligen behdvs
for sdkerheten vid anvandning.

Om utrustningar och skyddssystem vid strémavbrott kan orsaka
ytterligare risker, skall det vara mgjligt att bevara dem i saker drift
oberoende av Ovriga delar av anlaggningen.

Om en explosiv atmosfar uppstar skall utrustningarna kunna stangas
av.

Sverige har i EES-avtalet forbundit sig att 6verfora ett antal EG-direktiv
till svenska regler. Produktdirektivet Personlig Skyddsutrustning (89/886
EEG) dverfors genom dessa foreskrifter till svenska regler.

Personlig skyddsutrustning
Personlig skyddsutrustning som saluférs pa marknaden eller eljest
avlamnas for att tas i bruk eller tas i bruk forsta gangen ska uppfylla
specifika krav.

Personlig skyddsutrustning som 6verensstammer med dessa krav ska
vara forsedd med CE-markning och atfoljas av en férsakran om att
Overensstammelse foreligger.

Dessa foreskrifter galler varselmarkning och varselsignalering pa
arbetsplatser.

Varselmarkning och varselsignalering

Méarkning och signalering med skyltar, farger, ljus- eller ljudsignaler,
muntliga meddelanden eller handsignalering, beroende av omstandlig-
heterna, ska lamna information eller instruktion om hur man ska férhalla
sig med hansyn till hélsa och sékerhet under arbetet.

Allméant

Pa arbetsplatser ska varselmarkning och varselsignalering inféras enligt
kraven i foreskrifter och dess bilagor. Markning och signalering ska
anvandas dar det finns anledning att markera sarskilda riskomréaden eller
utrustning, da riskerna inte kan undvikas eller begransas tillrackligt
genom allmanna tekniska skyddsatgéarder.
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